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SESION ORDINARIA 09-2017

Acta de la Sesion Ordinaria No. 09-2017 de la Asociacion Solidarista de Trabajadores
de la Universidad Técnica Nacional, celebrada en aula 609 de la UTN, el dia 22 de
agosto 2017 a las catorce horas. Presentes: David Villalobos Cambronero,
presidente, Ana Patricia Barrantes Mora, vicepresidente, Luis Guillermo Alvarado
Quesada, Vocal lll, Evelyn Miranda Chacon, secretaria, Mario Arias Richmond vocal |
Ausentes: Oscar Barrantes Ramirez, tesorero, Diego Arguello Chaves, Vocal Il
Invitados: Sara Solis Valverde, Administradora, Ana Mirley Confreras Alfaro, Fiscal |l
Jorge Navarro Romero, fiscal I. ARTICULO UNO: APROBACION ACTA ORDINARIA 08-
2017, Se da lectura al acta 08-2017 y se aprueba por unanimidad. Acuerdo firme.
ARTICULO DOS: REVISION DE ACUERDOS DE ACTAS. No se tienen acuerdos
pendientes. ARTICULO TRES: CORRESPONDENCIA: A) Se recibe oficio GASC-162-2017
del director de la sede central Danny Rojas Loaiza, solicitando la donacién de 50
regalitos para ninos de bajos recursos que asisten a la iluminacion del arbol de
navidad se acuerda donar los regalos basado en el presupuesto 2017 para
donaciones. Acuerdo firme. B) Se recibe nota del senor Rafael Ferndndez Camacho,
donde presenta su renuncia y solicita que el saldo en créditos pendientes se le
mantenga a la mismo tasa y extender el plazo, se acepta la renuncia y el saldo del
crédito se pasa a la tasa promedio en el sistema financiero y por las cuotas restantes
del crédito segin articulo 15 del reglamento de crédito. Acuerdo firme. ARTICULO
CUATRO: SOLICITUD DE AFILIACIONES Y DESAFILIACIONES: AFILIACIONES: Se revisan las
solicitudes de dfiliaciones, son 5 en total:

CEDULA NOMBRE SEDE
107740950 Mora Bolafios Ana Lorena Administracién
602730314 Shedden Quirds Ana Lorena Pacifico
503080754 Salguero Caicedo Anyela Guanacaste
205580570 Vasquez Herrera Gerardo Central
206120282 Murillo Oviedo Adriana Atenas
DESAFILIACIONES:

CEDULA NOMBRE SEDE MOTIVO
401160105 Fernandez Camacho Rafael Atenas Renuncia.

Se acuerda aceptar las afiiaciones y desafiliaciones. Acuerdo firme. ARTICULO
CINCO: INFORME DE LA ADMINISTRACION: Sara Solis presenta informes a la junta del
mes de julio 2017, el cual se pasd por correo electrénico. Luego de varias consultas y
comentarios se aprueba el informe por unanimidad. Acuerdo firme. ARTICULO SEIS:
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INFORME DE COMISIONES: Comité de Crédito: se indica que en el mes de julio se
realizan los siguientes créditos: Acta 17-2017, del 14 de agosto 2017, Deudor David
Villalobos Cambronero, Fiador, Francisco Raudez Alemdn, Principal ¢9,625,324.36,
Plazo 120 meses, Tasa 14%, Tipo Personal, Cuota Mensual ¢152,996.00. Se presenta el
caso de solicitud de crédito personal de la sefnora Carmen Martinez Ruiz a quien el
salario liguido no le alcanza para rebajo de la cuota, se analiza el caso y se rechaza
amparados el arficulo 12 inciso d, donde se indica que la cuota se debe rebajar del
salario. Se acuerda que la administracion de respuesta a la asociada. Acuerdo firme.
Comité de actividades sociales: se presenta detalles de la actividad del dia del
padre y de la madre. Se proponen fechas de actividades para el periodo 2018 con
el fin de confeccionar un calendario personalizado como obsequio para 10s
asociados en asamblea general 2017, las fechas propuestas son: 28 y 29 de abril 2018
paseo del asociado, 17 de noviembre 2018 asamblea general, 01 de diciembre 2018
fiesta de ninos, 15 de diciembre 2018 fiesta de asociados. Se acuerda aprobar Ias
fechas propuestas para las actividades del periodo 2018. Acuerdo firme. ARTICULO
SIETE: Asuntos varios: se acuerda cotizar lugares para el proximo paseo de asociados
con el fin de redlizar la reservacion con anticipacion. Acuerdo en firme. Se revisa el
manual de politicas internas de trabajo luego de algunas observaciones se aprueba,
se acuerda entregar a cada funcionario copia de las politicas internas de trabajo y
que firmen una bitdcora de recibido del documento. Acuerdo firme. Se acuerda
formar una comision investigadora para el acoso y hostigamiento sexual, laboral y
actos discriminatorios en la relacion laboral, dicha comision estard conformada por
dos miembros de junta directiva y el administrador. Acuerdo firme. David Villalobos
presenta el cronograma de la propuesta de los profesionales en inversiones y solicita
se autorice realizar el trabajo segun dicho cronograma el cual tiene un costo de
$700. Se acuerda contratar el servicio de los profesionales. Acuerdo firme.
Continuaciéon de revision del reglamento de crédito a partir del articulo 32, hasta el
final del mismo. Se acuerda una nueva reunidon de Junta directiva el proximo 06 de
setiembre a las 2 p.m. para revision final y aprobacién de las modificaciones del
reglamento de crédito. Acuerdo firme.

Se da por terminada la sesion al ser las 5:00 p.m.

David Villalobos Cambronero Evelyn Miranda Chacdn
Presidente Secretaria



