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ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIADOS
CAPITULO UNICO

La Junta Directiva de la Asociacion Solidarista de Trabajadores de la U.T.N., con base
en lo que establece el articulo 49 de la Ley de Asociaciones Solidaristas y el articulo 6,
inciso c) del Estatuto, emite el presente Reglamento Interno de Asociados.

ARTICULO 1: Disposiciones Generales:

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a. Ley: Ley No. 6970 de Asociaciones Solidaristas

b. Estatuto: Estatuto de la Asociacién Solidarista de Trabajadores de la
Universidad Técnica Nacional.

c. Reglamento: Reglamento Interno de Asociados.

d. Persona servidora: Se consideran personas servidoras de la UTN a todas las
personas trabajadoras administrativas, académicas y académicas-
administrativas, nombradas y remuneradas.

e. Patrono: Universidad Técnica Nacional (UTN).

f. Persona asociada: Toda persona servidora de la UTN que cumple los requisitos
y ha realizado el proceso de afiliacion a la ASOUTN, y que cuenta con al menos
una cuota de ahorro obrero en su estado de cuenta.

ARTICULO 2: Objetivos del presente Reglamento

Regular las relaciones de los Asociados con ASOUTN.
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Ampliar procedimientos generales de afiliacion y desafiliacion.

c. Resolver problemas de interpretacion del Estatuto.
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Ampliar criterios relacionados con la aplicacion del Estatuto.

e. Establecer disposiciones apropiadas para agilizar la funcion directiva y
administrativa de ASOUTN.

ARTICULO 3: Sobre la afiliacion a ASOUTN

Para el fiel cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Estatuto, el trabajador
debe cumplir lo siguiente:
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a. Ser mayor de dieciséis afnos.

b. Enviar debidamente llenas; la solicitud de afiliacion de la ASOUTN, y la boleta
de autorizacién de rebajo de planilla de la UTN.

c. Aceptar y cumplir lo establecido en la ley de asociaciones y la normativa que
regula a la ASOUTN.

d. Tener la calidad de trabajador de la UTN, con no menos de tres meses de
laborar para esta

e. Contar con la aprobacién de la solicitud de afiliacién por la Junta Directiva

f. Contar con la primera cuota obrera en su estado de cuenta de la ASOUTN

ARTICULO 4: Sobre la desafiliacion

a. La persona asociada que desee desafiliarse debe realizar la solicitud formal
ante la Junta Directiva, la cual acordarda su desafiliacion, en caso de tener
obligaciones econdémicas pendientes, se haran las deducciones de sus ahorros,
rendimientos y otros. De quedar saldos pendientes se aplicara lo establecido en
el articulo 22 del Reglamento interno de crédito.

b. En caso de desafiliacion por dejar de laborar con el patrono, regira lo siguiente:

- Solicitar un oficio a la UTN para notificar que la persona asociada ha dejado
de laborar y se proceda con su tramite de liquidacion.

c. Perdera automaticamente su calidad de asociado, el que deje de pagar seis
cuotas o que desautorice al patrono para que deduzca su ahorro del salario y
no lo pague personalmente, se cancelara las obligaciones que tenga
pendientes con sus ahorros, rendimientos y otros, circunstancia que le sera
notificada por escrito al interesado. Esta resolucion tendra recurso de
revocatoria y de apelacion dentro del tercer dia ante los organismos
respectivos.

d. En caso de desafiliacion, la liquidacion de los ahorros se tramitara a inicios del
mes posterior a la solicitud de la misma

ARTICULO 5: Sobre los permisos sin goce de salario, licencias emitidas por la Caja
Costarricense de Seguro Social e incapacidades conforme al articulo 11, inciso 1) del
Estatuto, cuando un asociado deje de laborar para la UTN por permiso sin goce de
salario, regiran las siguientes reglas:

a. Conserva su condicién de asociado, la persona que se mantenga al dia con el
ahorro obrero y las obligaciones contraidas con la ASOUTN durante el periodo
que dure el permiso.

b. Para el célculo del aporte de la cuota de asociados se tomara en cuenta el
promedio de las ultimas seis cuotas de ahorro obrero recibidas por la ASOUTN
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previo al permiso sin goce, incapacidad o licencia emitida por la Caja
Costarricense del Seguro Social.

c. La persona asociada que disfrute de un permiso sin goce de salario e incumpla
con el pago de seis cuotas consecutivas de ahorro obrero, perdera su condicion
de asociado y se procedera a realizar la liquidacién, posterior a la cancelacién
de sus obligaciones, con sus ahorros personales, rendimientos y otros.

d. En caso de quedar saldos pendientes, después de deducir sus ahorros,
rendimientos u otros, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 22 del Reglamento
Interno de Crédito.

ARTICULO 6: Para ser miembro de la Junta Directiva

a. Ser persona asociada
b. Ser mayor de 18 afios
c. No tener la condicidn de representante patronal.

d. Firmar acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de informacién sensible.

ARTICULO 7: Sobre los deberes de los asociados

Adicionalmente de los aspectos indicados en el articulo 8 del Estatuto, el asociado
debe cumplir los siguientes deberes:

a. Cumplir a cabalidad las responsabilidades conferidas como miembro del Comité
en el cual colabora.

b. Cumplir fielmente con las responsabilidades conferidas cuando es electo como
miembro de la Junta Directiva o Fiscalia.

c. Exponer a la Junta Directiva todas aquellas situaciones que considere deben
ser atendidos y corregidos en bien de ASOUTN.

ARTICULO 8: Sobre los derechos de los asociados

Adicionalmente de los aspectos indicados en el articulo 9 del Estatuto, el asociado
tiene derecho a:

a. Participar en la sesion de la Junta Directiva para plantear sus inquietudes
relacionadas con la Asociacion, para lo cual debera solicitar audiencia con ocho
dias de anticipacion.

b. Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, conforme a lo establecido en el Articulo 20 del Estatuto.
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ARTICULO 9: Sobre las sanciones disciplinarias

En concordancia con el articulo 11 del estatuto de ASOUTN, son causales de
suspension y expulsion de una persona asociada las siguientes:

a) Quienes hayan obtenido algun beneficio de ASOUTN basado en informacién
falsa. En los casos que proceda, se valorara y cobrara al asociado el monto del
beneficio obtenido relacionado con la informacion falsificada. Esto por cuando
actuo contra los principios, fines e intereses econémicos de ASOUTN.

b) EIl asociado o asociada que utilice el nombre de la asociacion o los logos, los
cuales son propiedad exclusiva de la ASOUTN y nadie podra hacer uso de
éstos para fines personales u otros que no le fueron autorizados. Quien lo
hiciere, queda sujeto a la pérdida de su condicion de asociado segun lo
determine la Junta Directiva y las sanciones contenidas en el Codigo Penal.

c) La persona asociada o miembros de Junta Directiva que divulgue informacién
no oficializada, sensible o confidencial tratada, podra ser sancionada con la
pérdida de su condicion de asociado.

d) La persona asociada que difunda rumores o falsa informacién que provoquen
la desafiliacion o menoscabo de la asociacion, sus intereses sociales o
economicos, podra ser sancionada con la pérdida de su condicidon de asociado

ARTICULO 10:

El presente Reglamento se podra reformar total o parcialmente por la Junta Directiva.
Las reformas deberan ser estudiadas en sesién de Junta Directiva y aprobadas por
simple mayoria en las reuniones.

ARTICULO 11:

En los casos de reformas, la Junta Directiva comunicara a los asociados las
modificaciones respectivas y brindara un plazo de ocho dias para que se pronuncien al
respecto.

ARTICULO 12:

Los casos no previstos en este Reglamento, los resolvera la Junta Directiva, siempre y
cuando estén en orden con las disposiciones legales.

ARTICULO 13: Publicacién del reglamento:

El presente reglamento deroga totalmente el reglamento anterior. El reglamento
derogado continuara vigente hasta la debida publicacién por los medios oficiales de
ASOUTN del presente reglamento. El presente reglamento rige a partir de su
publicacion.

El presente Reglamento fue aprobado en sesiéon 12-2024 de la Junta Directiva del
dia 10 de mayo de 2024.



