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CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRACRDINARIA ¥ ORDINARIA

La Junfa Directiva de la Asociacion Solidarista de frabajadores de la
Universidad Técnica Macional [ASOUTH), en cumplimiento con lo
establecido en los articulos 32, 33, 34 y 34 de la Ley de Asociaciones
Solidaristas y los arliculos 17 , 18, 24 Y 25 del Estatulo, convoca a sus
osociados a lo Asombleo General Extraordinana Y Orclinania |, que se
celebrara en el Hotel San José Palacio, ubicado en la provincia de San
José, el sabado 17 de febrero del 2024, a parir de las 12:00 md. en
prmera convocatona, De no exastir el qudrum de Ley, ko misma dord
inicio a la 1:00 p.m. en segunda convocatoria.

ORDEN DEL DIA

12200 m.d Primera convocal ofia y comprobacidn del gudnam
1100 pm Segunda convocatl ofa, apen urg, disposicionas
previas
110 p.m Aprcbacidn del Orden del Dia
1115 p.m Reforma parcicl de los Esfatutos, articulos: 31 ¢
41 . [Aspect os de cardact er axt raocrdinaria)
1:30 p.m Leciura del Acla de Asamblea General febrerc 2023
Lectura de nformes Junta Direcliva pericdo 202 3:
Informe de la Presidencia
Informe de Tesoreria
Informe del Orgaono de Flacalia
Iinforme de Excedentas
200p.m Discusldn y aproboacidan de Informes
215 pm Acuerdo de distribucidn e excedent ey
2230 pon Presupuesto para el perads 2024
2:45 p.m Jurament acidn Tribunal Elect aral
300 p.m Eleccion de Miembros de Junta Direcliva:

al Vicepresident o c)vVocoal l
blsecrat ana d)Vocal 1l

330 pom Jurament acidn de Mliembros de Junta Directiva
Electcs

J:45 pom Receso poro Aliment ocidn
400 p.m Presentacion de Moclones y asunt os varios
500 p.m Clausura de Asamblea

Para ingresad @ la Asambilea es Indispensaoble gque el asociodo presente la céddula de idenlidad o
&l DIMEX

Ahmnm'm' FARDALL MALTRICID ARGAFEDAS CRAMDIN, | FEthis |
FERSOMA FISCA, CFF-00-Dans-0had
Fecha gncismca: ORI 030220 PM
ESta o8 el tepreianilie hificn Lrirmanis
woerifiguer be valder oa ba Sema

Rondall Arguedas Gamboa
Presidente ASOUTN




INFORME DE PRESIDENCIA
PERIODO FISCAL 2023

Compaferas|os) asociadas(os)
Asamblea ASOUTN

Estimadas [os):

Me comploce presenfarles un resumen de lo ocontecido en el recién
pasado periodo 2023, como represenfante legal de la Asociacion
sokdansta de Empleados de la Universidad Técnica Nacional, fratando
de abarcar los principales acontecimientos de inferés de la Asamblea
Ordinaria 2023.

En primera nea, agradezco mucho o confionza depositada en este
servidor en lo Asaomblea General 2022, en la cual fui electo Presidente
para los perodos 2023-2024; en segunda instancio o todos los miembros
de ko Junta Direcliva actual, quienes con un gron profesionalismo,
responsabilidad. disposicion. colaboracidn y enfrega, siempre buscaron
el benelicio de fodos los asociodos que conformamos esta empresa
solidansta que, muy proxima a sus 15 anfos, es muy prospera con el pasor
de los anos, ofreciende muchas ventajos o fodos nuestros asociados sin
distincion olguna. ¥ en tercer plono. agrodezco mucho ol personal
administrativo toda su gestion, quienes, desde el inicio del dia hasta el
final, comprendiendo que existen procesos intemos que se deben de
cumplir, y que con nuevas disposiciones que buscan la mejora continua,
siempre han fenido la disposicién de salir adelante.

5e hace muy necesaro e imporlante escuchar la voz v la opinién del
asociado. por lo que en fodos los dmbitos administrativos se frabajd en
la atencion, respuesia y solucion de todas aguellas inquietudes,
soficitudes, recomendaciones, dudas y cualquier ofro tipo de gestion de
cada uno de los infegrantes de nuestra ASOUTN, buscando siempre
cumplir con la normafiva intema que ha prevalecido.
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No puedo esconder que el osumir cualquier puesto de didgencia
conlleva una responsabilidod muy grande, somos mds de 400 personas
con necesidades, ambiciones, formas de pensar diferente, por lo gue
ratamos en el seno de lo Junfo Directiva en mantener una posicion
neutral y de colaborocion en todos los cosos que asi lo permitieron,
tomando en algon momento decisiones que tal vez no fueron del
agrado individual, pero siempre valoramos el aspecto colectivo como
un ente resporsable y de represeniacion general, cuidondo vy vigilando
los recursos de cada uno. el crecimiento financiero. administrativo y
social de nuesira entidod.

De manera resumida expondré a continuacion, los aspectos que he
comnsiderado de una imporfancia relativa v de conocimiento de esia
Asaomblea General,

A. Administrativos:

1} Con el personal administrafivo se ha frabojode en mejoras como
horarics, vacaciones, uliizacion de recursos, funciones a cumplir, enlre
ofros.

2] Revisamos la principal normativa vigente en o ASOUTN, apoyados
en lo asesoria extermna buscando mejorar los procesos en beneficio v
proteccion de los recursos de todos los asociados.

3) Contamos con la contratacién de la Auditora Extema para los
penodos 2021 y 2022, obleniendo resultados muy positives para ambos
perodos.

4] Ante un pancrama legal y financiero poco favorable para nuestros
intereses, el punto de venta en lo Sede de Alenas finalizd sus
actividades en el mes de agosto 2023,

5) En cumplimiento del acuerdo tormado en Asamblea Extraordinaria
del pedodo 2021, se firmo el contrato con una profesional en Derecho
para la representacion del reclamo legal de un grupo de 22 asociados,
quienes reclaman sus derechos ante la Universidad Técnica Nacional
por su aporte patronal, Aclualmente el irdmite legal se encuentra en
avanzado, obleniendo una resolucion inicial posifiva para nuestros
asociados, esperando que lo resolucion final del juzgado se mantengao
de la misma forma.
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6} Celebramos todas las sesiones ordinarios pactadas, sumando algunas
ofras extroordinanias con el objefivo de cumplir con las necesidades de
la ASOUTH,

7] Se analizd de manera muy detalloda y con el respaldo de lo asesorio
legal extema temas muy delicados, que en algunos casos se estaban
gjecutando de una forma incormecta. Tal fue el caso del Bono
Vacacional, que durante muchos ofos se olorgd sin un respaldo
hnonciero, en contra de la Ley Solidansta, y de lo nomativa infema,
para ko cual se tomé la decision de eliminaro, brindando lg opcidn de
un crédito sin intereses que no ofectard el histodal crediticio de los
asociaodos, vy que se rebagjard de los excedentes a distribuir al final del
perodo. Caobe destocar que tombién se realizd lao consulta a lo
Auditoria Externa sobre el fema, v su recomendocion fue la eiminacién
permanente del Bono Vacacional, La intencidn de la Junta Directiva es
que todos los procesos se encueniren bajo la legalidad externa e
interna. sin afectar los intereses de ninguno de nuestros asociados.

8] Los Convenios Comerciales se incrementaron con el objetivo de lener
mayor diversidad para todos 105 asociados.

COMNVEMNIOS COMERCIALES

PERIODO
puirr
19| -
COMERCIO 1 15§
SALUD 12| 164
EDUCACION F!
TOTAL r é 55

Del total de los nuevos, 5 convenios fueron regionales (2 San Carlos, 2
Guanacaoste, | Puntarendas),
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B. Beneficios para asociodos:

1] 5 cumplid con el acuerdo tomado en la Asamblea Generol
Crdinaria relacionado con lo suspensidn de tres beneficios [matimonio,
fiesta de nifos, y nocimiento de hijos), asi como la eliminacién a partir
del 2024 del aporte por cumpleafios.

2) Se olorgaron ¢47.699.894.00 en beneficios socioles, en donde el de
salud ocupd un 53%, v el de cumpleanos un 30% [se eimina o pardir del
2024]).

3] En la gesfion de créditos se otorgaron 543 operaciones, para un total
cle ¢987.458.380.12 (novecientos ochenta y siete millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil frescientos ochenta colones 12/100). en donde los
créditos de mi primera casa (9 créditos) y los personales [299), fueron los
mas imporfantes con un 39% v 40% respectivamente, en cuanlo a
montos oforgados.

4] 5e mantuvieron los fosos de interés de créditos durante todo el
perodo 2023, aoun cuando el mercodo finonciero realizd  algunos
vaniantes con tendencia al alza,

C. Ingreso y salida de asociados:

1) Este recién finoizado 2023 frojo consigo uno salida de companeros
por jubilacion que representd una reboja importante en el capital de la
ASOUTN, situacidn que continuard en los mismas condiciones al menos
en los proximos 5 ofos.

2) El monto total entregado tanio por aporfe patronal vy por el aporte
asociaodo representd casi mil millones de colones, en donde el 54% fue
refirado por los componeros que se jubilaron, un 43% por quienes
saberon por razones diversas.

3) Los asociodos que salieron de la ASOUTN en el periodo 2023 fueron
138, de los cuales 31 fue por jubllocidn, 8 por sada de la UTN, 1
fallecimiento, y 98 por renuncia a la asociacién.

4) Ingresaron un fotal de 107 asociados, de los cuales 59 fueron nuevos
ingresos y 48 reingresos.
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3] Con eslos datos podemos decir gque fuvimos un balance paositivo
enire ingresos y salidas, si fomamos en cuenta solamente las soldas por
renuncias contra los ingresos [107-98=9).

D. Rendimientos Financieros:

1] El comportamiento del mercodo de inversiones durante el 2023 inicio
con un leve aumento en las tasas de interés, pero conforme avanzo el
afo fueron bajando mas de 3 puntos porcentuales, o cual afectd los
rendimientos generodos por nuestras inversiones, trayendo consigo
menores infereses ganados.

2] El resullade de los creditos otorgados duranie el perodo 2023 fue
bastante bueno. dando con ello infereses ganados que nos permitieron
cumplir con la meta pactoda en téminos presupuesiarios.

3] B resultade final de gestidn presupuestaria fue muy  positivo,
alcanzando un 20% en los ingresos presupuestarnias.

4] Con relacion al periodo 2022, el resultado final (excedentes) es muy
superor en este periodo 2023, siendo un 37% de mds. Debo de
mencionar que esle resullado no tiene incluido los montos sobrantes del
bono vacacional del perodo anterior.

E. Aspectos Generales:

Considero necesario reiferor que lonfo, los miembros de ko Junta
Direcfiva como los funcionaros de la Administracion de la ASOUTN, no
lenemos el conocimiento de la condicidn laboral de los ascciados, por
lo que lo validacion de sus aportes palronales no depende de un
iramite administrative de la ASOUTN, sino de aspectos presupuestales de
I UTN,

sobre este lema deseo comentar que mantuvimos reuniones con o
Rectora y tuncionarios de las Direcciones Administrativas de la UTN, con
el objetivo de incorporar recursos para cubrir los aportes patronales para
aquellos funcionaros asociados que no cuentan con este. Enfregamos
la informacion solicitada, pero al no concrelar la negociacion del FEES
con el Gobierno Central ks acciones presupuestarias de la universidad
na se pudieron incorporar los recursos. Dentro de los intenciones para
este 2024 es conlinuar las conversaciones con las nuevas autoridades,
con el objetivo de incorporar los recursos del aporte patronal a aquellos
asociodos que no cuentan actualmente con el mismo.
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Actualmente se encuentran alguilodos los dos apartamentos gue se
teniaon disponibles para tales fines, por lo que nuesiros ingresos se ven
incrementados por esle rubro.

Lo Junta Directiva tomé la decision de visitar las Sedes Regionales para
realizar nuestras sesiones con la debido autorizacion de la Rectaria, con
el objelivo de acercomos a los asociados y escuchar lo voz del
asociado, sus inquietudes. sugerencios. mejoras © necesidades.
Visitamos la Sede de Alenas en el mes de sefiembre, asi como la Sede
del Pacilico en el mes de noviembre 2023. Agradecemos a los Decanos
de ambas Sedes y al personal odminisirative por las alenciones
brindadas. Para este ano 2024 tenemos planeado visitar los Sedes de
Guanacaste [(Caofas), y ka de San Carlos, por lo que instamos a todos los
asociados que deseen ser atendidos estén atentos a los fechos de
dichas visitas.

Muy agradecido con lodos y cada unc de los asociodos que han
apoyado la gestion de esta Junta Directiva, con todos oguellos que
temaron su iempo para conversar conmigo y plantearme inquietudes,
sugerencias, recomendaociones, dudas o cualguier otro ospecto
relocionado con la ASOUTN, y espero haber coloborado con ellos de
alguna forma. Tombién ogradecido con el Ser Supremo que nos
mantiena de pie, fimes, con nuevos propésitos para este 2024, abiertos
siempre para cualquier lema de mejora de acuerdo a los posibilidades
administrativas, financieras, legales y funcionales. Gracias companeros
de Junia Directiva por tener la valentic de haber asumido la
responsabilidad de levar a buen puerto a nuestra querda ASOUTM.

FLARDALL MALIFIC IO ARGAUEDAS GAMBIOA (FIFLLA|
FERSONA FISICH, CPFO0-04030612
Foha Secisnica: CROGIIM 0A100:97 PU

Randall Arguedas Gamboa
Presidente ASQUTN
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INFORME DE TESORERIA
PERIODO FISCAL 2023

Estimados asociodos (as):

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 27 inciso a) de la Ley
de Asociaciones Sobdarsias, asi como lo indicado en el Estatuio de lo
ASOUTN, se presenta el informe anual de Tesorera, de conformidad con
I informacion financiera suministrada para el periodo fiscal 2023,

Este informe tiene como objelive rendir cuentas mostrando a los
asociodos de manera clora y con representaciones graficas los
prncipales resultados financieros v los aspeclos de mayor relevancia
suscitados en el perodo del 0] de enero al 31 de diciembre 2023,

El comino recomide ha side guiodo por una mision muy noble,
transformar bos istrumentos de crédito y ahomo en instrumentos de
desamolio, crecimiento y suenos cumplidos para el asociado y sus
fomnilics

CHRISTIAN DELGADD CASTILLO {FRREAL)
PERSOMNA FISICHA, CPFO2-05380101

Fintal spclarnca: 05022004 03205 PM

E s an imd wupam s etele®, O W (et
‘v L vecer Gn ls rma

Cristian Delgado Castillo
Tesorero ASQUTN
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ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UTH
BALANCE COMPARATIVO DE Lk SITUACIOMN FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS AROS 2023 Y 2022

[COLONES)

IPCION | DICIEMBRE 2023 | DICIEMBRE 2022 | VAKIACION |
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
CALAS X27 188 A9 550 {152 385}
RANCOS 219 313 770 LTSI A 181 39 T0a
INVERSICINES TRANSHTCHIAS 3 521 545 433 IMWA IV SAE 237 | 50844
INTERESES A COBR AR SOBRE INVERMOMES Pi B ST 16 177 338 4 265 377)
CUENIAS POR CORRAR 21 554 A0 5997 449 15 557349
PRESIAM OIS POR CORRAR CORIC PLATD PP OMT P4 : P9 M2 014
INVENTARICS £ 244 7186 11 504 783 15 758 047)
AL G PREPACADNDE 24 142051 28 bS5 O8D 2 21 S0
ACTIVO NO CORRIENTE
TERRENC ¥EDIFICIO 195 501 Bad 195 B0 844 -
MBI LLARIO ¥ EGUIPC 3014 113 12814357 197 754
DEPRECIAC IOMES ACUMULADAS [ 14 O BS3) (12906 175) (3 |88 a78)
AN ORTZACIONES ACUMULADAS {249 a54) {73 478 {174 228
OTROS ACTIVOS
PRESTAMCIS 4 264 533 7o 4300 579 388 (37 045 424)
RESER'WA DE LIGIUIDEZ INVERSIONES £30 778 900 50 B2Z 000 (230 043 131)

PASIVOS

FASIVO CORBMENTE

CUEMLAL POE P ASAR 15 #5000 3240 &0 12 2R
RETERC IDMES POR PACAR 48] &35 A7 143 2 E52
SASEOS ACURMULADCS POR PASGAR | SED 225 23 30w 07 121 72380
EXCEDEMIES POR PAGAR | 72 22 P01 58% s 7017 ala)
APDRTE EM CLUSTOTN A S48 23 555 A58 374010 |67 BE7 S48
IMPUESEDS POE P A AR J 252 | haF &148) 1 50 RA9
RN DE SECURCE PARS PRESTANMCS ol Bl | [ L5 (54 300
PASIVD NO COERIENTE

AR ORRTE ETRACED raR 5 241 859¥ S8 IF A B S |7 Seb] ZHE|
TOTAL PASIVO PO TET Ads Bas 177 280 21 TFE Ve
PATRIBCMIC

FATRIMOMNID SOLIDARISTA

AFTORR ORRERT 3 545 72 500 3 P03 190 137 157 20 s3T)
APCHRTE P AT AL 38 FH3A N 3 A52 a5 &30 | PE3 30w
EXCEDEREES BEL PERMHED 12129 755 V132 128 755
UNUDAD (PERTNDA] DEL PERTCOD T 5T 119 ITHOS2 P43 294 470 B5S
TOTAL FATRIMONIO 7E74 B4 674 Tar3aBs O3] 200 364 a4

| FOTAL PASIVO ¥ PATRIMO N

178 B

En el oportade de actives las parfidos de mayor impordancia la
compones los créditos y los inversiones: los créditos presenian a nivel
general una tendencia muy similar al periodo anterior con un 0.87% de
incremento con relacién al perodo 2022, En cuanto a las inversiones
colocadas, se presenta un incremento minimo con relacidn al perdodo
2022, debido a que los recursos han sido uliizados paro Bquidor a los 31
Asociodos que se acogieron o su jubilaocidn v a los 98 Asociados que
presentaron su renuncia en aeste perodo a lo ASOUTN,



A3OCIACION SOLDARETA DE TEARA JADORES DF LA UTH
ESTADC DE RESULTADDS COMPARATVG
AL 31 B DICHMRED DI 3033 ¥ 3033

(COLONES)

| DELCRIPCSN CICHMARE 3023 | CICHMARE 3023 | VABACKN
INGERESDE

HTESETES SOREE PEELTANA0E AaT 081 287 342987 100 24 14T 07
IMTETESES SOARE LMAESS DHES 279 BAT A0 187401 129 171 Bad 37
IHTEREREL Catia oDt SOMRE CUEMTL O OEe By TR 3471800 I 21 091 1 10752
OIFEEENCIAL CalBiaFD 1 ATasad 4 584 138 I3 BaT 288
COLMPONEL SORRE PEELTL ML 4973 802 15 332 530 |16 A58 Shas
QTROS INGPERDS COLE MONES = B2 a3s 2 %83 220 | 43 TR
IMTERESES MORFL TORIDE - 1arg [ 8709
& UOUILER A PR BT AMENTD 4 3 &&3000 = 300000 LED 000
& LSUILES & PL BT & WAERT D 2 453000 - i 0
VEMIAS ALL JUELA 4 a0 1 RIFTaA Z113 188
WEMTAT ATENAS 16 B¥l7Tag B 344 231 B 525 509
DT8O INGRELOS POR VENT LS - L g | 18478
TOTAL HGREIOS 42 918 215 4T AT 4ED | 134 FEOTI4 !
a1l

GASTOL GEMERALES

LEEIC 108 PERSOMA LES T8 591 a5E T 08500 TRATESE
SEEY|CI0E MO PEFSOMALES 17 557 244 12 350 149 e nTS
MaTES A EE Y SunutsTRos 1 443838 1921030 {377 3%4)
CERTOEPOR DEFSECIA CION ¥ & RADEI L CIONES F 275450 5205 4E0 | i
GALTOE MMANCERDL

INFERESES SDBRPE & HOFROE ExT B2 OrROEME BROTE 1o 250513 TS24 g i
FEMDINEMTCS POR APORIES BN CUSTODIS J& 355293 B2 Tl 1833378
INTERESES 3O BRE & HORAQ S Br DOLA BES mroro ar g Jear
INTESESES 3OREE & HOFFC OF 1AL B 10 281 g Bi Sha {64 A8
SFRSE A RGOS BHNANCIEROS 1338148 1410675 i s B30
CHEEFENCIAL CA MBIAFD £ THAE AT 4 ATE0EN 014057
CORNAONES PAGADAS SOARE | HVERSI ONES 534 357 &5l F47 136525
OTEDS GASTDS

SRS DE FORLe Sl On 15000 < 18 500
MEST & DE & 50CI&008 247201 I7 SA% 30 TR0
BOMG HAVIDEND P B2 LOS MERDS . 25ABL000 (26854000
BorG vaCeCIOMNAL * TS A3 19 [1eRDEY 1R
FAIED DEASDCIADOL 30 A 30 Al a4 d 0 1122
BEMERICAIG BOCIAL Py ted. LF 48 200 487 o 38E 407
DM A ) OraEs 550000 AW 20 1 e Tu
A5L MELES DE 3001 AN0S | B &4l 0rh 13 90 RO 4 TN DRN
L ETVIDADEL PESTOCOLARILS Fr e | LAT 330 2% 591
SALTOL OF LBRESLS ALLJUELA

LEEVICIOE FERSON ALES ok Y Ty PTT AT
SEEY ICICHS MO PEFSONALES 230 T 230 TRA|
MATERIALES ¥ SULNMITTRDS [ 263247
GASTGE POk DEFEEC L CIOH E el en | | 8O oY
GAITOS DE LBRERLA ATEMAS

TEFRVICIOE FEFSOedL BT 4 814793 - WRETT = afafta
SERVICHTS M PERSCoesLES 594 100 THT EFS j & 733
GASTOS POP DEPRECIACION ati al e B - 16 40
FATESIALES § SURNMITINGS 152 514 45041 is als
TOTAL GASTOS 72400448 | 4 MIT44 | (1av28927Y)
COiT0s

CosTo DE vENTAT AFEL ATEMA S 13 537 AaD &A1 BIS EBRA DR
CORTE BF VENT &5 ADEL ALA JUELE 3 1AET | 323 48 | ada iy

15 704 631 7 TAE 4TS I TN |
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En cuanto a los resultados se registra un aumento en los paridas mas
importantes de ingresos, oblenendo 24.63% con relocion a penodo 2022, esto
debido principdmente a un incremento en ks foscs de rendimeento sobre ks
inversiones cerando & peiodo 2023 con un rendimiento promedio del 655% yala
colocociin de recursos en ko inea de crédilo mi prirmera cosa,

A confinuacion, se detalla el comportamiento de la utiidad mensual
donde se visualizon una disminucion importante en el mes de febrero,
por gastos de Asamblea del perodo 2022 v en el mes de mayo se
presenta un incremento significative por o eiminacion del bono

vacacional,
ASOUTN Utilidad del periodo 2023
187157 B Acemulsds il 354523115  ® % Roge esana pod mas
40,000,500 41,112,868 42EZT.EE8 gp gy oy 42.098505
25, F00 0 5 590,205
15 g
11,472,905 13768,z 1588
l' % I' I I' 4% 15% 10% 10% 1% - LT 1% 1%
qﬁ o N
ENE B AR ABR Y JUN L AGD SEF ot (e o

S 14T G
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COLOCACIONES Y RENDIMIENTOS SOBRE PRESTAMOS PERIODO 2023

Como se bgro observar en &l perodo 2022 s presenfa una  colocoacion
mportonie de préstamos. debide a ka baja en ks ioscs de inferds en ese periodo,
dicho ncremento en la colocoaadn, no repercute en ko oblencion de rencimientos
debido a que los sociodos bdsicamente refundieron sus deudas para obitenes un
mejar rencimiento, fal y como se observa en el segundo cuodro de o corlera de
crédilo acumuloda por petodo. Caobe destocar que, para el penodo 2023, la
colocooon mpotdante de recuscs se da en la Inea mi pimera cosa donde se
olorgaron 9 credios que representa el monto mds impordante en ks nueves
COIDCOoONESs, seguido por ko inea de présiamo personal con 199 creditcs yenla
cual fambién se refunden alguncs deudas anteriores,

COMPARATICO COLOCACINES ENCREDITO PERIODO 2023/2022
e 17

- Tl

Promeds  crnditol

Mastu Arobo

1 4 ARG ] g -

|| us 1 MSILE0 i .

| = 1 waeos || m ? 2%, 143510

% 4 S9N 0 :

k] 1 LRG0 L b 451000

I] e 1 Lmm 1] 14 1511 7

™ 16 [T £ n 15,072 X

.3 = 4 54 1) ™ T 1EE Y

s n 580,355 % B 13,868 358

.Y L3t 28000 4 51 116500

1% " L5318 i1% 5 1152578

2 ] i 15M 841 B i aanr

i i 15,000 i 5 500

(] ] B I 1 #0000

FUNERALES Y CONPRA DF NCRD ] - L] 1 500,000
PRESTANMD EDUCACION LY (1 WL Lo ' 5540
DENTISTA i} | MEEN ] | 1,365,380
PERSONAL [PLAN VADROONAL) [ ] - i 4 1, 7 B0
PERSONAL EXTRADRCANARE) 13 17 WA 16 1% i g5nEs
WPRENDN HIPOTECARD [ ] . 1 1 37 00,200
FREST PERSOMAL HIRGTECARIO % 2 19 550000 2 ] & 133,964, 746
I PRIMERS CASK VT ENDA HIRDTECRRA m 5 e ™ LE T3T 500517
P EST AN PERSORAL 11% F ;] 3801158 Bl (1] 511357 A
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ASOUTN SALDO EN CARTERA DE CREDITO EN COLONES AL 31 DE DICIEMBRE

LINEA DE CREDITO

Mi PRIMERA CASA VIVIENDA
HIPOTECARIA

ANO 2023

AND 2022

2,450,420,914 2,182,901,128 267,519,786

PRESTAMO DE VEHICULD 68,311.934  446658,015 23,645919
VIVIEMDA, 40,166,163 25,780,018 14,388, 145
VEHICULOS USADODS 13,339,881 0 13,329,881
SALUD 20,548,853 18,982 445 1,586,408
ADMMISTRATIVO 4,884,125 3,752,550 1,231,535
EDLCACION B,654, 482 7737294 917,188
LIBRERIA 8,704 1,041 8,612
VACACIOMALES i 123,601 =123,801
FUMERALES ¥ COMPRA DE NICHO 232,540 461,134 -228,583
VIVIEMDA ADICIONAL 0 300,833 -300,833
VIVIEMDA ADICIONAL HIPOTECARLA 15,627,568 21,572 856 -5,945 288
VIVIEMDA HIPOTECARLA 62,754,625 50,247 526 -7,192,901
PERSOMNAL EXTRAORDINARIO 51,742,182 59,682,803 -7,840,721
MIPRIMERA CASA 4,735 582 14,612 613 -9,877.032
PERSONAL HIPOTECARIO 261,854,078 279,060,797 -17,206,719

PERSONAL
TOTALES

COLOCACIONES Y RENDIMIENTOS SOBRE INVERSIONES PERIODO 2023

Tomando en consideracion ks advensidades del mercado, en el
comportamiento de los rendimientos sobre kas inversiones se visualiza un
auvmento por el incremento de las tasas de interés en las inversiones a
plaze hasta el mes de agosto 2023, lwego la tendencia es a la baja,
cerando el periodo con una tasa de rendimiento promedio del 4.95%,
un 0.5%% mas gue al ciere del perodo 2022, segin la dindmica del
mearcado nacional.

1.261,067,633 1,571,891.045 310,823,411
4,264,450,263 M0 473808 - 1511

ASDUTH Tasas de rendimiento promedioafio 2023

8. 584 B30
oo
Taak
[=X-L
8.3
ENE FEB MaR ABR MAY JUN UL AGD S5EP  OCT MOV DIC

——PRESTAMOS A35% 2.36% BA0W B30 B4 8474 B46W 040 8216 B.40% BE% B 3%
GLOBAL Fath TO0% B l4w B31% 0.39% 5A5% B4A1% B.31%W A0S TOBM TOEN T.70W
BAVERSIONES 6.30% 7.00% T.04% 0.21% AN BE£3% A35% B12W 750% T4A7H 750 ©.05%
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A confinuacion, se detalia las colocacionas en inversiones con respecto
al patimonio (ahomo obrero + aporte patronal).

ASOUTH Representacion de Inversiones en el Patrimonio
al 31 de diciembre de 2023 por plazo de colocacion

¢7.368,222 821

458 079%
£3.320,778,903

B,44%
$521,545.433

PATRIMOMNIO INVERSIONES A PLASO INVERSIOMNES A LA VISTA

A conlinuacion, se detalla las colocaciones en préstamos con respecto
al patnmonio [ahormo obrero + aporte patronal].

ASOUTN CAPITALDISPONIBLE PARA CREDITOSAL 31 DE DICIEMBRE 2023
€7,368,222 £21

5,157, 755,975

4, 254 450, 763
§803,305, 712

PATRIMONIO 70% CAPITAL PARA PRESTAMOS. .. E8%h... 12%...
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DETALLE DE INGRESOS

Fara esle perodo 2023 se registra un aumento a nivel general en los
ingresos respecto al penodo 2022 por un monto de ¢134,950,734.00 lo que
coresponde aun 24.63%

ASOUTHN Ingresos acumulados al 31 de diciembre

€682.918.215
¥
547 967,
¢ 57402 24 63%
Aumenio
€ 134,950,734
Ao 2022 Ao 2023

Los intereses sobre préstomos representan un 54% del total de ingresos y
los intereses sobre inversiones que representa un 41% del lotal de los
ingresos,

ASDUTHN Ropr escntacidnde ingresos acumulados al 31 de diciembne de 2023

INTERLSLS SOBRE FRCSTAMOS I—M
HNTERCSES SOERE INVE FSIONLS oo e e —

VENTASATIMAS gg %
COMSIONTS SOBRT PROSTAMDS 3%
vINTAS aLAMIELA , D58
iNTERESES GAMNADGS CTACTE 4 D.50%
ALOURLLCA AFARTAMINTO 4 | B39
OTRCS INGRESOS COMBIONLS | B4
DFCRCHCISL CaMBlG | RIS
ALOUILCH apapTaMENTD 2 | D07

OTROS INGRESOS vINTAS | D04=

15
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ASOUTH INGRESOS ACUMULADOS AL 31 DE MCIEMBRE 2023

|DEsCRIPCION | Aro @3 )

INTERESES SCBRE INVERSIONES 279,267,504 147401129 111,864,374
INTERESES SCBRE PRESTAMOS 367,000,697 342939100 24152597
VENTAS ATENAS 16,892,740 8,344,231 B,528,509
VENTAS ALAJUELA 4,052.901 1,939,735 2.113,144
INTERESES GAMADCS SOARE CUENTA CORRIEMTE 3411829 1,501,081 1,510,738
ALGHIILER APARTAMENTO 2 480,000 - 480,000
ALGUILER APARTAMENTS 4 2,600,000 2.200.000 440,000
OTROS INGRESDS POR VENTAS TRB RS 270,428 18,478
INTERESES MORATORICS - 1,870 - 1,870
OTROS INGRESOS COMISONES 2502436 2,933,220 - 430,784
DIFERENCIAL CAMBIARIO 1,314,680 4,684,148 - 3367488
COMBIONES SOBRE PRESTAMOS 4973592 15332530 - 10.358.938
[roraLes i

Gracias o la decision lomado en el perodo 2022 de colocar los
inversiones a largo plazo [superor al ano vy medio) debido a que las
lasas de inlerés en su momento eran bostante atractivas v la tendencia
que se proyectoba pora mediados yfo finales del 2023 era hacia lo
baja, legramos obtener en este periodo un monto signiicativamente
alto con relacion al perodo anterior.

En este momento estamos trabajondo en conjunto con la Administracion
de la ASOUTHN, en busca de colocar estratégicaomente los recursos con el
fin de obtener los mejores rendimientos que ofrece el mercado, sin
comprometer lo goranfia financiera que respolde los  inversiones
colocadas vy tomando en consideracidon las solidas importantes de
recurso debido a lo Jubilacién de compaferos Asociodos duranie este
perodo 2024,

En cuante al rubro de Intereses sobre Préstomos, a pesar de la
cancelocién de colocaciones importantes por  lquidacion  de
funcionanos que mantenian préstamos con ASOUTN y que se acogieron
a su Jubilacién, tanto la Administracidn de la Asociocion como la Junta
Directiva, se dic o la tarea de salisfacer los necesidodes de los
Asociados actuales a través de lo colococidn de préstamos en las
diferentes Lineas de Crédito que se ofrecen. obleniendo un incremento
del 7% con relacidén a los ingresos percibidos en el periodo 2022,

14
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DETALLE DE EGRESOS

ASOUTH Gastos acumulados al 31 de diciembre

$471.8949 T44
35 I
§£272 550, 485
hsminuye
£145 358 75
e 20D Aho 2023

Como se observa en el grdfico el perodo 2023 presenta una
disminucion en los egresos respecto al periodo 2022 por ¢149,259.279.00
que representa un 35.37% esla impordante dsminucion obedece
principalmente a la eliminacion del bono vacacional, 1o eiminacion del
bono de novidod parg los nitos vy la fiesta de asociodos que para este
pedodo se realizard junto con la asamblea en febrero 2024 y cuyo gasio
s@ reflejord en ese perodo.

En lo misma linea que llevo a la Asamblea del periode 2022, a tomar la
decision con relacién a los rubros anteriormente mencionados, esla
Junta Directiva en coordinacion con la Administrociéon de la Aseciocidn,
ha mantenido una posicidon de utilizar los recursos presupuestados para
este periodo de una forma eficaz vy eficiente en busca del bienestar
comin de los Asociaodos y una sana gestion financiera.

ASOUTN Representacion de gastos acumulades al 31 de diclembre de 2023

GASTOS GENERALES ¥ ADMINIST, _aﬂ‘

GASTOS FINANCIERDS  p— T
PASEODE ASOCIADOS e 17
BENEFICIO SOCIAL  —
ASAMBLEA DE ASOCIADOS  p 7 %
CASTOS DE LIBRERIA ATENAS o 2%
DONAGIONES |, 0.20%
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS |, 0.17%
FIESTA DE ASOCIADOS  0.09%
CURSDS DE FORMACION — 0.01%
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Deseripeion

GASTOS GENERALES/ADM.
SERVICIOS PERSOMALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
GASTOS DEPRECIACION Y AMORTIZACIONES
GASTOS FINANCIEROS

GASTOS PORINTERESES

OTROS CARGOS FINANCIERCS
DIFERENCIAL CAMBIARIO
COMISIONES PAGADAS SOBRE INVERSIONES
OTROS GASTOS

CURSOS DE FORMACION

FIESTA DE ASOCIADOS

BOND NAVIDEND PARA LOS NINOS
BOND VACACIONAL

PASED DE ASOCIADOS

BENEFICIO SOCIAL

DONACIONES
ASAMBLEA DE ASOCIADOS
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS
GASTOS DE LIBRERIA ALAJUELA
SERVICIOS PERSOMALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
GASTOS POR DEPRECIACION
GASTOS DE LIBRERIA ATENAS
SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES

GASTOS POR DEPRECIACION
MATERIALES Y SUMINISTROS

TOTALES

ASOUTN GASTOS ACUMULADOS AL 31 DE DICIEMBRE

Ao 2023

97,968,187.63

78,551,658.10
12 557,244.065
1,543,635 82
5,275,649.66
50,916,432 31
42, 164,682.04
1,325,145.52
5,768,037.26
£38,567.49
118,141, 792.03
15,000.00
24721064
.00

0.00
50,518,895.57
£7 699,854 77
550,000.00
18,640,070.70
470, 770.65
0.00

0.00

.00

0.00

0.00
5,664,052.54
4 B2, 792 96
654, 10:.E5
40,540.07

102 515.06

90,617,085.58
T1.050,004.30
12,350,568 63
192102964
5,295.483.01
X2 B36,955.05
15,870,256.80
161167536
4,573,080,52
43154237
303,753,061.32
0.00
17,485,303.95
26, E:B84,000.00
163,013,192 45
30,406, 644,34
45,203 487 43
423 295.83
13,905,807.51
447 329,80
1,545,508.04
T71,347.16
430,788.33
263 349.41
80,023.14
319713173
2,365.977.11
755,833.25

2128755
e

: I

TP TR S

7,541.653.80
206,675.42
377, 333.82
-18.632.35
28,073.471.26
2728442524
-286,529.84
914,566, 74
156,625.12

-185,611,260.29

15,000.00
-17, 218,083 22
-25,884,000.00

=168,013,192.45

20,112,251.23
2,456 406 B4
126,704.17
4,730,263.19
2339105
-1,545,508.04
-255,532.00
-213,354.08

- 266,498 68
«T2.485.80
2,466,911
2 456 F15.85
-65,733.40
10.402.52
ab434, 24
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CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO 2023

Se logro mantener una estabiidad en los ingresos alcanzando en un 90% lo
presupuestado para este perodo. a pesar de lo caida en los rendimientos
sobre inversiones vy la disminucién en las colocaciones de crédito, debido
mayormente por la salida de asociados por renuncias y jubilaciones.

En las partidas de gastos se actud con prudencia utiizando solomente los
recursos necesarios para el buen funcionamiento de lo asociocion
ufliizando el 95% de lo presupuestado.

La ufiidad financiera de este periodo alconza los ¢394,523.119.00 a los
cuales, en este periodo se le suman ¢112,128,755.00 por concepto de
ajustes de bono vacaciones acumulado al ciere 2022 y ajuste en partida
de provisiones, dando como resultade una ufiidad bruta de g506.451.
874.00

ASQOCIACION SOUDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UTN

PFRESUPUESTO GENERAL
PARA EL PERIODO 2023
F
] DETALLE Moy | "o |owreencia|  oe
CUMFLMENTD
IMTERESES 57 PRESTAMDS IE0SE 473 35000 897 14,150, 724 105
INTERESES 5/ INVERSIONES AAASI0  279.267 54 (60.541.086) 0.82
INTERESES S/CTA CTE | B9 i34 3401 829 1512195 .80
COMSIONES §f PRESTAMOS 16730072 497392 (112564801 031
MGRENDS WARICS DE ADMINIETRACICN IFIR 2502 434 {724,143) 0.78
ALGUILER DE APARTAMENTOS 2200000 3120000 920,000 .42
DIFEREMCEAL CAMBIARKD 4 A4 148 1,316 540 (3347 488) 028
VEMTAS DE LIBRER|A ATENAS A7 65T 579 21,734 497 21,4873 082
TOTALES ¥
COSTO VEMTAS LIBRERIA AR AT 554 S
UTILIDAD EEUTA PROYECTADA PARA 2033 ! Ellﬂ ﬁl I H}.!liﬁ I [| 1 ¥
MENOS:
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FORCENTAIE
DETALLE rm;;;;um “w DIFEREMCIA GE
CUMP LIMENTC
— . GASTOS ADMINTSTRATIVOS
SUELDOS SIEFF 214 53745503 (5310 1.00
AGLIMALDIO 4471 841 4. 478793 (110468 1.00
CARGAS PATROMALES 4522 59%  143TRT4 (143485 0,99
SUERIDNO POR INCAPACIDAD 18.B%0 [1B.EPO) .
PRESTACIONES LEGALES ZBTA 340 . (2B74.3469) .
HOMCRARDS PROFESOMALES 5597855 5,038 444 (F57.4110) .84
CONTRATD DE FNANCIAMENTO PARA LOS A.700.000 PALDOG (2949590 0.24
GASHD MPLUESTD RENTA ALGIURLER APARTAMENTL 4 20, 400 1800 (30400 073
ALCABER DE EQUIPD 262000 261712 {288 1.00
INFORMACKIN ¥ PUBLICIDAD 394,255 147,405 |248.850| 37
SERVICIO TELEFONSC O E INTERNET P45 454 733,478 (V1,754 (R
SERVICIO ELECTRAC 08 FE 465 §37.750 [44.715] 075
SERVICIOS PUBLICCS DIVERSDS 34133 2.760 (4,373 0.8z
SERVICICN E IMPUESTOS MUNICIPALES BB, 218 T8, 304 (115724 (.87
SUSCRIPCIOMES ¥ AFLIACIOMES L2E.208 1,221,480 (61.728) 095
TRAMSPORTES EM EL PAIS A58, 255 A30.4674 [ 19,540 095
TRANSFORTE DE VALORES 0,000 7,800 [22.200| 0735
SECAIROS DE RIESGOS PROFESIONALES 537.780 505,73 [28.047) 095
SECGURD DE MCEMDIOS 393,081 93,081 . 1.00
R MTEMIMIEMTCY DE MOBILIARD ¥ BERLIRD 300020 B3O8 [ 14,555 094
MANTEMIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICKD 720,000 437822 (82179 089
FAMTENIMIEMTC: DE SOFTW ARE 4,123,500 4 0F7.471 [24.027) 099
MANTENIMEMTC DE TERREND 23,150 - (33,150 -
GASTOS DE ASED E HIKBIENE 1,290,419 1,248,895 [41,724) 097
(FASTOS OE REPRESEMTAC TN 300,000 282772 (17228 094
PRODUCTOS ALIMENTCIOS 271,455 241,712 (29,743 087
MATERIALES DE COMSTRUCCION 449 -5 {37,447 =
REPUESTD PARA MOBILIARID Y EGQUIPO 139,443 131,700 {7.743) 094
LTRES ' MATERIALES DE OFICIMA A3.245 Tas, M [112.451) QLT
UTEES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA 555,049 444, 470 (110, 839§ 0.80
DEPRECLIACION EDIFICID N.1 SET.800 A234.053 (53, 747) 02
DEPRECIACION ¥ EGUIPC DE OFICINA 2927250 2737841 (167, 4804 074
DEPRECIACKIN EDIRCID ORCIMA 3 647,130 434,053 (13.077) 0.98
DEPRECIACIDN EDIFICKD APARTAMENTD 2 561,640 550,407 (11,253 094
DEPRECIACION EDIFICKD APARTAMENTOM 541,640 550,407 (11.253) 099
DEPRECIACIDN SISTEMA DE COMPUTD 4 - [ -
AMORTIZACION AMTIVIEUS 158,000 18, 858 19,114 50
TOTAL GASTOS ADMIMISTRATIVOS s
GASTOS ANANCIERDS
IMTERESES Y08RE AHORROS EXTRACRDIMNARICS IP3EE000 16250515  [1,129.485) 054
INTERESES SOHRE AHORROS EXTRADRDINARICHS 1 5o, A 10706 {48, 9 300 0LEs
IMTERESES 30O8RE AHCRROS EXTRACRDINARIOS 301,000 251,602 [5%.378) DB1
DIFERENCIAL CAMBIARND 5800000 5 7R8.007 (11943 1.00
REMDIMIENTD EN APORTE PATROMAL EN 7000000 24,555,495 [514,505) .78
OFRCS CARGOS AINANCIERDS 1,350 500 1,325, 145 {25, 354) 078
COMRIONES PAGADAS POR INVERSICHES 753000 538, 547 111, [EEL
TOTAL GASTOS FIMANCIERDS mt‘m‘l—{'r[m:%—[m s
GASTOS SOCIALES
CURSDS DE FORMACION 20,000 15.000 | 5000 *
FEST# DE ASOCIADCS 257,000 T {9, TER) 0.9
PASEC DE ASOCIADOS 50.520000 50.518.894 [1,104) 1.00
BOMO DE MAVIDAD MRS - . - .
BEMEFICIC SONCTIAL ER1TAE35  AT.EVPERA (4474 T4Y) 0.9
DO ACHOMES 550000 S0 - 100
ASANMEBLEA 18,447,500 1884007 [7.429) 1.00
ACTWIDADES PROTOCOLARIAS A7 5,000 470721 4,279 059
TOTAL OTRDS GASTOS -
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DETALLE rmum;uamﬂ “i’;:'ﬂm DIFERENCIA DE
CUMP LIMENTO
— LIGKERIA OF ATENAS

SALARICSE LIBRERLA ATENAS 43922 34350 [4032) .00
AGUBALDD 269,358 Ja6. LT [2.731] 0.9

SURCIDKD POR MCAPACIDAD 7504 . [7.594) .
CARGAS PATROMALES 1,374,004 917,320 (454, 584) 0.47
PRESTACIOMES LEGALES 274,595 183,304 191,265 0.67
SERVICIC TELEFOMICD E INTERMET HET00 a4 851 [ 2.04%) .59

TRANSPORTES EN EL PAIS [ATENAS) 675 . [79.475) .
TRANSPORTES EN EL PAL (ATENAS) 130,600 90,400 {40,200} 069
RIESGOS PROFESIONALES 51,519 29.942 {21,577} .58
MANTENIVIENTO Y REPARACION DE EQUIFD 191,000 176,080 [14.920) 0.92

MANTENML Y REPARC.EDIFICID ATEMAS 18000 . | 18,000 .

MANTENIMIENTO SOFTWEAR LIBRERLS ATEMAS 132,000 - [ 132,000 -
SUSCRIPCIONES Y AFILLACIONES B.520 53,03 [£7.489) LG5
DEPRECIACKIM DE MOBILIARID ¥ EGQUIPD (Rorer 45580 33,30 [14,680) 0.&7
AMORTRACHKIN LCENCIA ANTIVIRLUS DE ATEMAS 11,480 T340 [ 4,040 .54
REFUESTOS BGUIPD LIERERIA ATEMAS B1.400 76,525 {4.875) (.74
MATERIALES Y SUMINISTROS[OFICINA) 33150 25,9%0 (7.1600 078

MATERIALES DE LIMPIETA 9,200 - {7,200 -
f.11 &, 600 417 5,664,053 (736,566 0.85
288 554 955 | 272.6%0 44 {l!r.ﬁlﬂﬂl 0.95 |
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ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UTN

DETALLE DE EXCEDENTES COMPARATIVO

| oemaue | pemopozez2z | pemiopoz023 |
EXCEDENTE FINAMCIERD NOMIMAL:
Excedente del periodo 118,052,263.36 394 523,119.00
Bono vacacional 169,013,192 .45 .
Excedentes no distribuidos - 112 128, 755.00
TOTAL, EXCEDENTE FINANCIERD §2E7,065,455.81 §506,651,874.00
EXCEDEMNTE SOCIAL:
Bano de navidad para nifios 26,884, 000.00
Beneficio social 45,203, 487.43 47.6599,894.27
Fiesta de asoclados 17,465,303.96 247.210.64
Faseo de asociados 30,406,644, 34 5051889557
TOTAL, EXCEDENTE SOCIAL §119,959,435.73 98, 466,000.48
TOTAL, EXCEDENTE OTORGADO 407,024, 891.54 §605,117,874.48
PARIMONIO [obrero + patronal) T.555,435,767 7.368,222.821
FACTOR DE DISTRIBUCION GENERAL 0.01562481 006876175

Es importante indicar que el foctor  presentado en el cuadro es un
dato general, no ocbedece al factor final aplicado a sus ahomros, ya que
la dinGmica de dstibucion, segun el reglomento de cdlculo y enfrega
de excedentes y rendimientos, hace que el foctor de distribucion varie
segun ko condicién de codo osociado [Asociodos liquidados en el
perodo, asociados nuevos, asociados con el perodo completa).
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PRESUPUESTO PROYECTADO ANO 2024

Dentro las heramientas finoncieros de confrol mas eficientes v eficaces,
y de apoyo administrative pora el seguimiento de los fraonsacciones de
ingresos y de egresos a nivel general, se encuenira el presupuesto.

Para este pernodo 2024 la proyeccion presupuestal es de ¢451,142,527 .00
(seiscientos cincuenta y un millones, ciento cuarenta y dos mil guinientos
veinfisiete colones), en ingreso total, para este perodo se presupuesta
un monto inferor considerando el ciere del punfo de ventas en la sede
de Atenas vy lo lendencia a la baja en kas lasas de interés sobre
inversioneas

INGRESOS

Nuesira principal fuente de ingresos estard representada por los
intereses que se generan sobre los préstamos a los asociodos con un
58%. v los que se derivan por los rendimientos en las colocaciones sobre
inversiones a corfo plaze con un 39% del fotal,

Los demds ingresos se haon  presupuestiade de oacuerdo ol
comporiomiento de los pernodos antenores, por o gue no han tenido
mucho movimiento y representan alrededor de un 3% del folal de
ingresos.

EGRESOS

Los egresos y costos para el periodoc 2024 que se disfibuyen de la
siguiente manera:

Gastos Administrafivos 41%
Gostos Anancieros 18%

Gastos Sociales 41%




¢ 0

S5i tomamos en cuenta los montos absolutos y relalivos de los egresos
gque se presupuesian poara esle perodo de los rubros de gastos
adminsstrativos y financieros, son muy similares al perodo antenor. Los
gastos sociales si presentan diferencio, por la elminacion de los
beneficios por nacimiento y cumpleantos, asi como la unificocion de la
actividad hesta de asociados con asamblea general.

Conclusiones

Es importante presentar ante ustedes un presupuesto que nos permitind
cumplr con nuasiras obligaciones durante el periodo 2024, v que esté
acorde con o reaidod que se esta viviendo, si los 1osos de infereses se
mueven a nuestro favor podremos tener resultados mads positivos que los
planteados en esle documento.

Ante & ponoroma onfenormente descrto de ingresos y gostos. se
proyecta una utiidad del 59% con relocién a los ingresos totales lo
que representa un total de ¢380.593.922.00 (trescientos ochenta
millones quinientos noventa y fres mil novecientos veintidds colones
00/100]. El detalle del presvpuesto para el periodo 2024 es el siguiente:
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PRESUPUESTO GENERAL
FARA EL FERIDDO 2024

PRESUFUESTLY |
DETALLE
RUBros A
TNGREIOS
IMTERESES 5/ PRESTAMOS AFF 00, Fal
IMTERESES 5/ INVERSIOMES 251,847 23
IMTERESES S/ACTA CTE 3,502 470
CORAISIOMES 57 PRESTAM DS SA5n A0S
IMGRESCS VARIOS DF ADMIKIS TR ACICHN 2637 588
ALGHUILER DE AP ARTAMEMTO 5, SE0L000
CHFEREMHCIAL AR Bl AR |09 572
YERTAS FEODU CTOS FROMOCIOMALES W BN SERWVICIOS 4,514,128
TOTALES &51 142 537
COSTO VENTAS LERERLA = 20000
UTLIDAD BRUTA GLOBAL PROYECTADA P ARA 2023 | 448 892 527 |
BAEM 15
GALTOS ADMINIETR ATIOS
SUELDOS 532,964,940
VAR ACIOMES 2951 A7
AL IMNALEO 4, 80, T3
CARGAS PATROMALES 14,013,378
SLUBSIDHG PO O AF ACTIDRADD 279 591
H O R AR PROFESHOMALES 3,014,858
SERWVICIO DE MEMS AJER]A 5, D00
COMNTRATO DE ARARCIARIEMTCY PARA LS IMNTERIMOISE B, V20,000
GASTO IMPLUESTOD REMTA ALGAUILER APARTAMEMTO 4 F 30, D
ALGUILER DE ECGUI PO 270,000
IMNFOR M ACIOM Y PURLICIDADY 210,000
SERWVICID TELEFO®ICD E INTERMNET 0000, GO0
SERVICID ELECTRICOE 0200, GO0
SERVACIOE PUBLICOS QIVERSDS A G500
SERVICIOES E IMPUESTOS MUMICIPALES B0, 000
SUSCRIPCIOMES Y AFILACISMES 1. 425 000
TRAMSPORTES BN EL PALS AR0), 00
TRAMSPORTE QE WAl ORES 1453, D00
SEGUROS DE RIESGOS PROFESICMALES 559 187
SEGURC DE INCEMDIOS 595 000
P AMTEMIBMIEMTS DE MOBILARIO ¥ EQUIPD 1,520,000
fd ARTERIBAIERTS ¥ REP AR ACIOSN BE EDIRCIO A, 700,000
fd AMTERIBAIESTS DE SOFTW ARE A, 300 000
P ARTERIBAIEMTS BE TERREMD 1 440, 000
GASTOS DE ASED E HIGIENE 1,300 000
GASTOS DE REPRESEMNTACIDM 1050, D0
PRODUCTOS ALIKMMERMTCIDS 375 000
M ATERIALES DE CORMSTRUCCICMN 175,000
REPUESTC PaRA MOBILIARIO ¥ EQUIPD 1.1 50,000
UTILES ¥ M ATERIALES DE OFICIMNA SO0 D0
UTILES ¥ M ATERIALES E LIMPIEL A S 10000
BEPRECI AN EQFCIO B &dl) DO
DEPRECIAZION ¥ EQUIPO DE ORCINA 2500 D00
DEPRECIACION EDIACID ORACIMA S Sl OO0
QERPRECIACIOM EDIFCHD AR ARTAMEMTO 2 BE2 000
DEPRECIACION ECHRA CIO AP ART MRS EMT Ot L523.000
DEFPRECIACIOMN CERCOD ELECTRICD 50 4060

AMORTIZACION ANTIVIRU S 180,000 pe
TOTAL GASTOS ADMINETRATVGS [ loB.sve.s08 |
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GASTOS FINANCIERDS
IMTERESES SOBRE AHORROS EXTRADRDINARIOS ¥ NAVIDEND 17,000,000
IMTERESES SOBRE AHORROS EXTRADRDINARIOS DOLARES 120,000
INTERESES SOBRE AHORROS EXTRADRDIMARIOS MARCHAMD 2R0.000
DIFERENCIAL CAMBIARIO 240,000
REMDIMIEMT O EN APORTE PATROMAL EM CUSTODIA 28,000,000
OTROS CARGOS ANANCIEROS 1,450,000
PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES 1,150,000
COMISIONES PAGADAS POR INVERSIOMES 00,000
TOTAL GASTOS FIN AN CIEROS | 49.140.000 |
GASTOS SOCIALES
CURSOS DE FORMACION 310,000
FIEST A DE ASOCIADOS ¥ ASAMBLEA 30,000,000
PASED DE ASOCIADOS 44,000,000
BEMEFICIO SOCIAL 31,500,000
DOMNACIONES 4,200,000
ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS 550,000
mﬂm S
248,298.405
mﬂmma | 380,593,922
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EXPEDIENTE 331-AS
Acta de Asamblea General Ordinaria del 18 de febrero 2023

Acta en lo conducente de la Asomblea General Ordinara de o
Asociocién Solidarista de Trabojodores de la Universidad Técnica
Nacional, con las siglas ASOUTN, celebroda en segunda convocatorio
en DOKA ESTATE, en Sabanillo de Algjuela, ARTICULO PRIMERO: Por no
enpstir quorum de Ley en primera comnvocatona a los nueve horas, la
Asamblea se realizd en segundo convocatoria a las diez horas del dia
dieciocho de febrero del ano dos mil veinfitrés, apegados o lo que
establece el arficulo treinta y seis de la Ley de Asociaciones Solidaristas,
el Estatuto y los Reglaomentos de ASCOUTN y para fratar el siguiente orden
del dio: ARTICULO SEGUNDO: APERTURA: La sefiora Ana Palricio
Barrantes Mora, en su calidod de Presidenta en ejercicio de la Junta
Directiva de ASDUTN, da la bienvenida a todos los asociados presentes,
agradecio lo osslencia y declara iniciada lao asamblea a lo supra
indicada. ARTICULO TERCERO: Se sometle a corsideracion de los
Asambleistas los siguientes aspectos previos que regulardn el desamrollo
de lo presente Asamblea, donde los asambleistas por mas de la mitad de
los asociodos presentes aprueban: a- La presencia del personal de
apoyo con el que cuenta ASOUIN para este acto o saber: Pesonal
administrative de ASOUTN, sopore técnico de Quarzo, Svillo
Froducciones, encargoda grabocién y sonido. b- Asesoria legal:
presente y constituido como asesor de la asamblea. ARTICULO CUARTO:
LECTURA ¥ VOTACION DE AGENDA: - Se somele a la consideracion de
los Asambleistas lo ogenda o fratar en la presente asambleo, antes de
la aprobacion de ko agenda, el Sedfior Florindo Arias Salazar, asociado,
propone que los informes de Presidencia. Tesoreria y Fiscalia y el acta de
asamblea 2022, no se lean: debido o que ya se enviaron
anficipodomente y propone que solo se evacuen dudas sobre los
informes, la mocion es secundado y aprobada por mas de la mitad de
los asambleistas presentes y demds puntos de la agenda son aprobados
por mas de la mitad de los votos de los asambleistas presentes, Acuerdo
fime. b- Se somete a consideracién de los asamblestas que los
votaciones de los informes v las mociones se realicen de manera
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publica levantando ko mano y verficodas por los fiscales es aprobada
por mas de la mitad de los volos de los osambleisios presentes.
Acuerdo firme. ARTICULO QUINTO: Lo sefiora presidenta Ana Palricia
Barantes Mora, hace un llamado paro que se mantenga el orden vy el
respeto en la asomblea. solicitondo lo palobra vy asi poder lograr que la
asamblea se realice de la mejor manera posible. ARTICULO SEXTO:
DISCUSION ¥ VOTACION DE INFORMES: |- Informe de Presidencia: se hizo
legar con la debida anlelacion o cada asociado. Se da la palabra a
los asociodos para que realicen sus comsultas, una vezr evacuadas los
comsultas por parte de la presidenta y la asesoria legal, se procede con
la volacion quedondo aprobado por mds de la mitad de los
asambleistas presentes, Acuerdo firme. 2-iInforme de Tesoreria: se hizo
Begar con ka debida antelacién a coda asociado. Se da ko palobra a
ks asocicdos para que realicen sus consulfas, una vez evacuadas los
consultas por parie de lo tesorerda, se procede con la volacién,
quedando aprobado por mds de o milaod de los asambileisios
presentes. Acuerdo firme. ARTICULO SETIMO: INFORME DE FISCALIA: EI
informe se hizo legar con la debido antelocién a cada asociodo. Se do
lo palobra o los osociodos para que realicen sus consulias, una vez
evacuadas las consulias por parte del drgano de fiscalia, se procede
con la volacion, quedando aprobodo por més de la mitad de los
asambleistas presentes. ARTICULO OCTAVO: INFORME DE EXCEDENTES: El
sefior Tesorero Crstion Delgodo Castilo, da un informe de los
excedentes oblenidos en el periodo 2022, también hace referencia a los
excedentes sociales olorgados en el periodo. ARTICULO NOVENO:
APROBACION Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Se somete a volacion
la distribucion de los excedentes del periodo. Se acuerda por mas de lo
mitad de los asombleistas presentes, la distribucion del cien por ciento
de los excedentes, entre los osociodos que parficiparon en o
generacion. Acuverdo firme. ARTICULO DECIMO: PRESENTACION DE
MOCIONES: Por acuerdo de asomblea por mds de lo mitad de los
asambleistas presentes, se modifica el orden de la agenda para
presentar las mociones anles de oprobar el presupuesto para el perodo
2023. Acverdo firme. A-Mociones presentada por el ascciade Florindo
Arias Salazar. PROPUESTA: Esie servidor hace un Blamado a la toma de
decisiones responsables y cuyas decisiones sean totalmente infeligentes
y. sobre todo, dentro de los principios de igualdad v proporcionalidad
con los companeros que estan financiando los recursos para ofros que,
sin ninguna planificacién, ondlisis financiero, conciencia y desde mi
penpectiva de la forma ilegal. fueron aprobados en algin momento.
DETALLE DE LAS MOCIONES: [solicito sean votadas de forma ndividual].
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Después de razonar un poco de lo propuesia, pues todavia se tiene
mucho que aportar, propongo a la Asamblea General de Asociados,
que se eiminen los siguientes enlregas de dinero en electivo. Mocién
Mo.1: Eliminar & monto de salud. Mocién No.2: Eiminar &l monto para
cumpleanios. Mocién No.3: Eliminar el montlo de bono de novidod,
Mocién No.4: Restablecer ka fiesta de nifios y que se financie con una
reserva del 10% de excedentes. La asamblea General aprueba ademas
de estas mociones presentar dos mas. Mocién No.5: eliminar el beneficio
olorgodo por nacimiento de hijos de asociados. Mocién Neo. &: efminar
el beneficio olorgodo por motimonio., Se acuerda incluir esfos dos
mociones., El acuerdo fue tomodo por mas de o mitod de [os
asamblesias presentes. Acverdo firme. 5e procede o votor o mocién
MNo.1 Eiminar el monto de salud a porir del afo 2024, 5e procede con o
votacion y la mocidon es rechaozada por mas de la mitod de los
asamblekias presenies. Acuerdo firme. Mocién Ne. 2: Eiminar &l manto
para cumpleanos a partir del ofio 2024, S5e procede con la volocion y io
mocion es aprobada por mas de la mitad de los asamblestas presentes.
Acuerdo firme. Mocién Neo.3: Eiminar el manto de bono de navidad a
partir del afno 2023. Se procede con la votacion y la mocion es
aprobada por mas de la mitad de los asombleistas presentes, Acuverdo
firme. Mocién No.4: Restablecer la fiesta de nifios a partir del afc 2024 v
que se financie con una reserva del 10% de excedentes. 5e procede
con la votacidn y la mocidon es rechazoada por mds de la mitod de los
caomblestas  presentes. Acuerdo firme. Moclén MNo.5: Eliminar el
beneficio otorgodo por nocimiento de hijos de asociodos a portir del
ano 2023. 5e procede con la votacion ¥ la mocion es aprobada por
mas de la mitad de los asambleistas presentes. Acverdo fime. Mocioén
No. & eliminar el beneficio otorgodo por malimonio a partir del afo
2023. 5e procede con lo volacidn y la mocion es aprobada por mas de
ko mitad de los asomblekias presentes. Acuverdo firme. B- Mociones
propuestas por Junta Directiva: Mocién |-Unificacion de fecha y lugar
para actividades sociokes [Asamblea y fiesla de asociodos ASOUTHN). La
asamiiea propone que se someta o votacion en dos puntos a) unificar
la fiesta y asombilea. b) eliminar la fiesta de asociados en el afio 2023, Se
somete a votacion y se acuerda eliminar lo fiesta de asociaodos en el ano
2023 y en el ano 2024 unificor lo fiesta de asociados y lao asamblea
general. La mocion fue aprobada por més de la mitad de los
asombleistas presentes. Acverdo firme. Mocion 2- Modificar paseo de
asociados. A-Se presenta una primera propuesta sobre eliminar el
poseo. Se somete a votacion lo mocion es rechazado por més de la
mitad de los asambleistas presentes, Acuverdo firme. B) que el paseo sea
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de un dio. e somete o voltacidn la mocion es rechazada por mas de la
mitad de kos asambleistas presentes. Acuerdo firme. C) que el pOseo sen
de dos dias y una noche. Se somete a votacidn la mocitn es rechazada
por mas de la mitad de los asambileistas presentes. Acverdo firme. D)
que el paseo sea dos noches y fres dios de ofo por medio. Se somete a
volacion la mocién es rechazada por mds de la mitad de los
asambleistas presentes. Acverdo firme. E) que se mantenga el paseo
como asta actualmente dos noches y tres dias fodos los anos. Se somele
a votacion la mocion es aprobada por mas de la mitad de los volos de
ios asambleisias presentes. Acuerdo firme. ARTICULO DECIMO PRIMERO:
PRESUPUESTO PERIODO 2023: El presupuesto se hizo llegor o cada uno de
s asociados para que se analizord con anticipacian. El sefior Cristian
Delgado Caoslillo. en su calidod de fesorero da una breve explicacion de
las partidas presupuestarias. Se da el espacio a los Asociados para que
recicen comentarios sobre todo en lo que respecta a los bonos y
aclividodes sociales. Se somete a votacion el presupuesto 2023 y es
aprobado por la mayoria de asomblesias presentes, tomando en
consideracion las modificaciones al presupuesto de ocuerdo a los
mociones aprobadas, Acuerdo firme. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El
presidente del Comité Electoral, el sefor kmael Aroyo Amoyo, preside la
asamblea para inicior el proceso de eleccion. B sefor Juan Pablo
Vargas solicita la palabra y realiza la siguiente mocion de orden: Que se
pemita la postulacion de las personas asistentes a la asaomblea a los
puestos a elegir para lo Junta Directiva, y eliminar elinciso D) del adiculo
43 del Reglomento de Asombleq. Se somete a volacion la mocion
presentada y la misma es rechozada por mas de la mitad de los
asaombleistas presentes. Acuerdo firme. El sefior kmael Aroyo Amoyo, en
sv caldod de presidente del comité de eleccidn, indica que se tiene
problema con el sstema de votacién, ante esta situacién, somete a
volacion si ko eleccion se realiza por medio de boletas o por voto publico
levantando la mono. 5e somete a volacion y mds de lo mitad de los
asambleistas presentes apruebon realizar la eleccidn con voto publico
levantando lo mano. Acuverdo firme. El sefor kmael Arroyo Amoyo, en su
calidad de presidente del comité de eleccion informa los puestos de
eleccion de miembros de Junia Direcliva y Fiscalio a saber: PRESIDENIE,
TESORERO., VOCAL DOS, FISCAL | Y RATFICACION DELFISCAL 11,
ademas se debe elegir el puesto de VICEPRESIDENTE y SECRETARIA para
completar el periodo. debido a lo renuncia del sefior Jimy Alvarez
Garcia, renuncia efectuada el dio 31 de marzo del afo dos mil veintidds
y Sandra Comacho Jiménez, por renuncio efectuada en la presente
asamblea, sea el dio dieciocho de febrero del ofo dos mil veintitrés, Lo
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Asaomblea General por mas de la mitad de los votos de los asaombleistas
presentes, ratificon el proceso de eleccion de los Directores v Fiscales,
quienes fungirdn por el plaro establecido en el Estotulo, resullando
electos los siguientes: PRESIDENTE: RANMDALL ARGUEDAS GAMBOA, mayaor,
divorciodo. vecino de Alajuela, Residencial Lianos del Molino casa é-J,
Jefe de lo Unidad Técnica de Crédito y Cobro, con cédula de idenfidad
numero dos-cero cualrocientos sesenta y dos-cero ochocientos
ochenta vy dos. VICEPRESIDENTE: ALONSO SALINAS MORALES, mayor,
divorciodo, vecino de Algjuelta, condominio Bellavista, profesional en
Evaluacidn, con cédula de idenfidad numero: uno-mil noventa y tres-
cero novecientos noventa y dos. SECRETARIA: ANDREA MARIELA MENA
MEJIAS, mayor. en unidn Bbre, vecina del Coyol de Algjuela,
urbanizacion Sema Morena, cosa 24E, Asistente Admingirativa del
Decanato, portadora de la cédula de identidad nimero: cinco-cero
trescientos sesenta y cinco-cero cero ochenta y dos. TESORERO:
CRISTIAN DELGADO CASIILLO, mayor, casado, Vecing de ko Ganla de
Algjueta, Encargado del Area Control de Inventarios. de la Direccion de
Control de Bienes e Inventaros. porfador de la cédula de identidad
nomero: dos-cero quinientos treinta y nueve-cero ciento noventa vy
uno., VOCAL DOS: MARIA GABRIELA CASTILLO HERNANDEI, mayor,
casada, Veana de La Abundancia, Ciudod Gluesaoda, San Carlos,
Coordinadora de Docencia, porfadora de la cédulao de identidod
niomero: nueve-cero ciento cinco-cero cero cincuenta vy uno. FISCAL
UNO. LUIS MIGUEL SEGURA PANIAGUA, mayor casado, vecina del Roble
de Alguelo, Analisto de Compras, drea de infraestructura, con cédula
de identidad nimero: dos-cero sescientos nueve-cero doscienfos
veinticuatro, FISCAL DOS: VLADIMIR CAMPOS CHACON: mayor, casado,
vecino de las Vueltas de la Guacima, Alojuela, Contador, porfador de la
cédula de idenlidod nimero uno-uno doscientos sesenta y nueve- cemn
cero ochenta v nueve. Los miembros de Junta Directiva y Fiscal electos
aceplan sus nombramienios y enfran en posesion de sus cargos en el
presente acto al recibir el juramento por medio del sefor smael Aroyo
Amoyo. presidente del comité de elecciones. ARTICULO DECIMO
TERCERO: DACION DE FE: El Presidente de Comilé de Fleccion hace
constar y da te gue durante el plazo de la convocalona de la presente
asamblea, medionte circular escrita a todas las personas asociodas y
mediante comeos elecirdnicos. osi como en el desarclic de o
Asamblea de forma verbal y en especial en el punto de lo aogenda de o
eleccion de miembros de Junta Direcliva, se publiciic entre los
asociados la Ley 8901 y su reglomento, con la finglidad de que en la
integracién de la Junta Directiva se conforme con igualdod de género
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tanto verfical como horizontal. aspecto vertical que fue materiaimente
imposible de cumplir. ruego inscribir lo presente Junta Directiva. sin el
cumplimiento respectivo de la Ley y su Reglamento, por la razones de
materalidad antes indicadas. fberando a su despacho de toda
responsabilidad por el registro de la Junta Directiva sin el cumplimiento
de la Ley vy su Reglamento. ARTICULO DECIMO CUARTO CLAUSURA: No
hobiendo mas asuntos que fratar v con la conformidad de los
Asambleisias el presidente levanta la sesion al ser las dieciséis horas con
seis minutos del mismo dia de indicio. Nolificaciones, las atenderemos
en el Despacho del Licenciado César Gerardo Azofeifa Anchia, EN SAN
JOSE, PLAIA GONIALEI VIQUEZ, DE LAS PISCINAS DE SILVIA POL
CINCUENTA METROS NORTE Y CINCUENTA METROS ESTE, TELEFONOS
2257-7249, 2257-7259.

8840-B8446, BBS55-4729, FAX 2222-5200 o al comeo elechdnico:

cozofeifoabogado@notmail.com o ghistopheragi@gmail. om
RAMDALL MALIRICIC ARGUEDAS CAMBOA (FIRMA) AMNDREA :,;Tn;ir:m;ﬁ
Aot i A N MARIELA MENA MENA WEIAS A
m‘":m"“"ﬂm“ o4 il kst MEJIAS (FIRMA) i e
RANDALL ARGUEDAS GAMBOA ANDREA MENA MEJIAS
Presidente Secrefaria
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva v Asociados de la Asociacion Solidarista de Trabajadores de la Universidad
Técnica Nacional (ASDUTN)

Opinidn

Hemos anditado los estados financieros de la Asociacion Solidarista de trabajadores de la
Universidad Técnica Nacional (ASOUTN, la Asociacion), que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre del 2022; v los correspondientes estados de resultados, de cambios
en ¢l patnimonio neto y de flujos de efectivo por el penodo terminado en dicha fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros que incluven un resumen de las politicas contables
signmficativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos
sus aspectos materiales, la imagen fiel de la situacion financiera de la Asociacion Solidarista de
trabajadores de la Universidad Técnica Nacional { ASOUTN), al 31 de diciembre de 2022, asi como
los resultados de sus operaciones, cambios en el patnmonio v sus flujos de efectivo por el penodo

terminado en dicha fecha, de conformidad con las Mormas Imternacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Fundamentos de la opiniin

Hemos llevado a cabo noestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria. Muestra rezpongabilidad de acuerdo con dichas normas se descrnibe mas adelanie ¢n la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la anditonia de los estados financieros”™ de
nuestro informe. Somos independientes de la Asociacion de conformidad con el articulo 9 de la
Ley de Regulacion de la Profesion del Contador Pablico y Creacion del Colegio (Ley 1038); con
el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica y con ¢l Codigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros; y hemos cumplido las demas responsabilidades de éica de conformidad con esos
requenmisnios.

Responsabilidad de la administracién y de los responsables de la Asociaciin en relacién con
los estados financieros

La direccidn de ASOUTN es responsable de la preparacion v presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas Intemacionales de Informacion Financiera, ¥
del control interno que la direccidn considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreecion material, debido a fraude o error.
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En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Asociacion de continuar como empresa en funcionamienio, revelando, segin
comesponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento v utilizando ¢l prnaipo
contable de la entidad en funcionamiento excepto si la direccion tiene intencion de liquidar la
Asociacion o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobiermo de ASOUTN son responsables de la supervision del proceso de
nformacion financiera de la Asociacion

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion matenal, debida a fraude o error, v emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion, Segundad razonable ¢s un alto grado de segundad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
siempre detecte una incorreccion matenal cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error v se consideran materiales 51, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyvan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basindose en
los estados financieros,

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional v
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, También:

s [dentificamos v evaluamos los nesgos de desviacion matenal en los estados financieros, debido
a fraude o error, disefiamos v aphicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
nesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una desviacion matenal debida a fraude es mas
elevado que en ¢l caso de una desviacion matenal debida a error, va que ¢l fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente ermmoneas o
la elusidn del control intemo.

s«  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disediar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias v no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control intermo de la Asociacion,

* Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de fas
estimaciones contables v la correspondiente informacion revelada por la Administracion.

= Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacidn, por la Administracion, de la base contable de
negocio en marcha v, basados en la evidencia de auditoria obtemda.

s Concluimos sobre si exisie o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con

condiciones que pueden generar dudas sigmficativas sobre la capacidad de la Asociacion para
continuar como negocio en marcha.
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51 concluimos que existe una incertidumbre matenial, se requiere que llamemos la atencidn en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los estados
financieros o, s dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria ebtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones fuluras pueden ser causa
de que la Asociacion deje de ser un negocio en marcha.

# Evaluamos la presentacion global, la estructura v el contenido de los estados financieros,
incluida la informacion revelada, v &1 los estados financieroz representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable,

Mos comunicamos con los responsables del gobierno de la Asociacion en relacidn con, entre otras
cuestiones, el alcance v ¢l momento de realizacidon de la auditoria planeados v los hallazgos
significativos de la anditoria. incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el ranscurso de nuestra auditoria

DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

IVAN GUSTAVO ;.'I:""W'-‘-' digitaimenie por

N GLISTAWD BREMES

UREDG PR i .
(FIRMA) o500 o

Lic, Ivan Brenes Pereira

Contador Piblico Autonzado No. 5173
Piliza de Fidelidad Mo, 0116 FIGDOOT
Vence el 30 de setiembre del 2023.

San José, Costa Rica, 22 de agosto del 2023,

Nuestra responsabilidad sobre la opinidn de los estados financieros awditados al 31 de diciembre del 2022
se extiende hasta el 22 de agosto del 2023 La fecha del informe de auditoria indica al usuario de éste, que
el auditor ha considerado el efecto de los hechos v de las transacciones de los que ha tenido conocimiento y
que ha ocurnido hasia dicha fecha; en consecuencia, no se amplia por la referencia de la fecha en que s
firme digitalmente.
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ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA

Activos

Activo corriente

Efectivo

Inversiones en instrumentos financieros
Documentos por cobrar
Cuentas por cobrar

Inveniarios

Gastos prepagados

Otros activios

Activo noe carriente
Propiedad, planta y equipo neto

Total activo

Pasivos

Pasivo corriente

Cuentas por pagar

Crastos acumulados por pagar
Aporte en custodia

Pasive no corriente

Ahorros extraordinanos

Total pasiva

Patrimonio
Ahorro obrero
Aporte patronal

Reserva de actividades
Excedente por distribuir
Total patrimonio

Total pasive ¥ patrimonio

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieras

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (ASOUTN)

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021
{ Expresadas en colones costarricenses)

MNota
——

=60 - Uh bW

12
13
12

15
16
14

2022 2021
58401996 08.755.606
3.943.213.621 4.242.551.393
4.301.579 388 31.580.561 853
22.169.883 16.272.725
11.504.763 B.B02.03]
26.157.060 32.239.347
279.028 26,700
195.359.572 199.013.262
8.558.665.311 8.178.221.917
3.638.460 78.950.992
23.304.028 20.400.639
458 374010 422,124 684
I 430 816 323 402 986
TH4.T47.514 B44.879.301
3.703.190.137 3503222 380
3.852.245.630 3658062671
208.452.230 172.058.565
71.763.917.997 7.333.343.616
8.558.665.511 8.178.221.917




Nota

S
Ingresos
Intereses sobre prestamos 17
Intereses sobre inversiones 17
Intereses ganados sobre cuenta comente 17
Comuisiones sobre prestamos 18
Ventlas 19
Otros Ingresos
Toial Ingresos
Gastos
Gastos generales 21
(iastos de libreria 21
Costo de ventas 20
Grastos financieros 22
Otros gastos 21

Total Gastos

NACIONAL (ASOUTN)
ESTADOS DE RESULTADOS

Por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2022

(Expresadas en colones costarricenses)

ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

Excedentes a distribuir

Las notas adjuntas son parie integral de los estados financieros

2022 2021
342.939.100 3129496521
167.401.129 177.476 462

1.901.041 1.517.034

15.332.530 9.395.273
10,303 966 220.405
10089666 1.335.976
547.967.482 519.441.671
90.617.086 90.840.205
4.742.641 849 366
7965475 165.673
22 836.956 9. 887 828
213.323.094 245.640.034
339,485,252 347.383.106
208.482.230 172.058.565




ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL [ASOUTN)

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por e perindo terminado al 31 de diciembre del 2023

(Expresadas en colofied coslarncenses)

Aborro Aparte Reserva  Eacedentes del  Patrimonio

(Merern Patronal Actividndes Feriodo Toial
Saldo al M de diciembire de 202D 3246000511 3436131970 AETRA 264 BOTHA3 69500619 366
Mas {menos)
Anmenio (disminucion) Belo e aporics 25T BN BsE 221 BTN - 470.05] 569
Aumento {disminecion) nelo de reservas (3 5TRI) {3.5T8.041)
Dusgnbucson de Excedemies (208 BOT R43p {264 80T B43)
Excedenies del penioda u- - 171058 563 171058 563
Saldo al M de diciembre de 2020 3508121380 3658062671 wen 1TLOSE 565 T3 3616
Plas {menos)
Ammente (dismingacion ) pelo e6 aporics 19967 75T 194182 959 394 150716
Aumenio {dismbnscion) nelo de reservas =n
Destnbucion de Excedenics (172058 363 {172 058 565)
Excedenies del perinda 208 4B2 XE0 JUR 442 230
Saldo al M de diciembre de 2021 JTO5 10137 LBS2I45.600 — 108482230 7.763.917.997

Las motas adjunias son parie integral de los esiados financieros



ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

NACIONAL (ASOUNT)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVD
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
{Expresadas en colones costarricenses)

Excedente neto del penodo

Depreciacion

Amortizacion

Excedentes después de depreciacion
Actividades de operacitn

Aumento documentos por cobrar

Aumento en cuenias por cobrar

Aumenio en inventanos

Disminucion en gastos prepagados

Aumenios en otros activos

[nsminucion en cuentas por pagar

Aumento en relenciones por pagar

Aumeénto en intereses a cobrar sobre inversiones
Aumento en gastos acumulados por pagar
[Disminucion en excedentes por pagar

Aumento en aporte én custodia por pagar
nsminucion en impuestos por pagar
Disminucion en fondo de seguro para préstamos
[isminucion en ahomros extraordinanos
Efectivo proporcionado por actividades de operacion
Actividades de inversidon

Aumento en propiedad, planta y equipo
[msminucion en inversiones a plazo

Efectivo proporcionado por actividades de inversidn
Actividades de lnanciacidén

Aumentos en ahorro obrero

Aumentos en aporte patronal

Reservas para actividades

Excedente capitalizados v distnbuidos

Efectivo proporcionado por actividades de financiacion

Efecto neto en el efectivo
Saldo inicial de efectivo v equivalente
Saldo final de efectivo v equivalente

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

2022 2021
208.482.230 172.058.565
5226 641 5.615.760

68 842 --
213.777.713 177.674.325
(721.017.535) (304,964 3040
(5.453.748) (344.564)
(2.702.732) 57.580
6.082 287 (570.729)
(321.170) 391.718
(74.500.966) (17.736.682)
44,362 (1.489)
(443.409) (3.037.028)
2903389 2.675.336
36,249,326 48.082 266
(114.991) (39.770)
(740.937) 59 581
{13.972.170) 36.812.999
(S60.210.581) (60.940.757)
(1.572.951) (2.354.979)
271 886.756 (236 425 240)
270.313.805 (238.780.219)
199 967 757 257221 868
194,182 959 221.829.701
(3.578.041)
(172.058.565) (264.807.843)
222.092.151 210.665.685
(67.804.625) (89.055.291)
260.598.209 349,653,500
192.793.584 260,598,209




ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL (ASOUTN)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre del 2022 y 2021
{Expresadas en miles de colones costarricenses)

Mota 1- Domicilio, objetivos e historia

La Asociacion Solidanista de Trabajadores de la Universidad Técnica Nacional, esta domiciliada
frente a la Sede Central de Universidad Técnica Nacional en el distrito de Villa Bonita de
Alajuela, provincia de Alajuela, se encuentra debidamente inscrita, en cumplimienio de lo
dispuesto por los articulos 318 del Cadigo de Trabajo v 74 de la Ley Organica del Ministerio de
Trabajo v Bienestar Social, al amparo de la Lev No. 6970 de Asociaciones Solidanstas. Entre sus
objetivos estan:

Procurar la Justicia v la Paz Soaial.

Promowver la armonia OBRERO - PATRONAL.

Procurar el desarrollo integral de sus asociados.

Efectuar operaciones de ahorro y erédito, de inversion, asi como cualquier otra
gestion de obtencion de recursos que sea licita v rentable.

¢. Ejecutar programas de: Vivienda, cientificos, culturales, deportivos, artisticos,
educativos, recreativos, espinifuales, de bien social, de desarrollo economico v
cudlesquier otro que fomente los vinculos de unidn ¥ cooperacion entre los
trabajadores v entre estos v sus patronos,

s oa

La Asociacion Solidansta de Trabajadores de la Universidad Técnica Nacional (ASOUTN) surge
por la union de las Asociaciones Solidaristas del Colegio Umiversitario de Alajuela v la Escuela
Centroamericana de Ganaderia (ambas instituciones extintas); aungue en ¢l proceso también estuvo
integrada la Asociacidn Solidarista del Centro de Formacian de Formadores, pero que, por algunas
inconsistencias admmstrativas, no logro umirse en el proceso legal de fusion.

La creacién de la ASOUTN surge de un proceso legal denmminado Fusién por Absorcion, mediante
el cual la Asociacion Solidarisita de Trabajadores del Colegio Universitario de Alajuela
(ASOCUNA) cambia su razdn social ¥ la Asociacion Solidansta de empleados de la Escuela
Centroamericana de Ganaderia (ASEECAG), se fusiona a la ASOUTN

Al constituirse la Universidad Técnica Nacional, se imicia un proceso de fusion de las Asociaciones
Solidaristas existentes al momento. El 27 de mayo de 2008 por primera vez representanies de las
Asociaciones Solidanstas del CEFOF, ASOCUNA, se reunieron para tratar el tema de la
constitucion de la Asociacion Solidansta de Trabajadores de fa Universidad Técmica Wacional,
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El 27 de octubre del 2009 se reunieron las tres Asociaciones para analizar las condiciones
administrativas v financieras de las Asociaciones. Dadas las condiciones financieras de cada
Asociacion, se determind realizar ¢l proceso de fusién por absorcidn de las asociaciones del CUNA
y de la ECAG

Una vez que las Asambleas Generales de dichas asociaciones aprobaron el proceso, se procedid a
realizar los trdmiles legales correspondientes y se constituyd el 27 de octubre del 2009, la
Asociacion Solidansta de Trabajadores de la Universidad Técmica Nacional { ASOUTN)

Su capital social esta cubierto por aportes de los trabajadores de la UNIVERSIDAD TECNICA
MNACIONAL de un 5% sobre el salano, ¥ un 5,.33% que aporta la parte patronal.
Nota 1 - Resumen de las principales politicas de contabilidad

Dedlaracién de Cumplimiento:

Base de preparaciin

Las politicas contables significativas observadas en la Asociacion y en la preparacion de estados
financieros, estin de conformidad con Las Nommas Intemacionales de Informacion Financiera (NIIF)

Las politicas de contabilidad mas importantes ublizadas por la Asociacion Solidansta de
Trabajadores de la Universidad Técnica Nacional, en la preparacion de sus estados
financieros, se detallan a continuacion:

La umidad monetaria de curso legal de la Repiblica de Costa Rica es el colon (¢) costamicense v en esta
moneda se expresa toda la informacion financiera, v las cifras en los estados financieros v las notas
respechivas, La conversion del dolar norteamencano ULS. § 1.00, a moneda local, se determina por los
tipos de cambio de referencia en el Banco Nacional de Costa Rica, entidad financiera donde se
manbieneén valores en dolares a este ciemre contable. Los tipos de cambio existentes al 31 de diciembre
2022 son los siguientes:

Compra Venta

L _—_—_——S  ————————
Al 31 de diciembre del 2022 ¢594.17 ¢l 99
Al 31 de diciembre del 2021 ¢639.06 £645 25
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b. Efecti ivalente de efecti

La Asociacion considera como efectivo v equivalentes de efectivo, v las inversiones transitonias,
con vencimiento original a la fecha de adquisicion, de seis meses 0 menos que por su naturaleza
han sido adquindos v mantenidos para obtener rendimientos, v cumplir con el requisito de
mantener una reserva de liquidez, segin lo establece el reglamento de Politica Monetaria
establecido por el Banco Central de Costa Rica. El detalle del efectivo y equivalentes al 31 de
diciembre de 2022:

Rubro 2022 2021
E—————

Efectivo en Cajas y Bancos 58.401 996 9% 755.606

Inversiones a la vista 134.39] 588 161.842.603

Total efective v equivalentes (colones) 192.793.584 260.598.209

¢. Inversiones transitorias:

Las inversiones transitorias, se registran al costo v e valian a su costo al valor facial v/o costo
amortizado i son adguindas con pnma y/o descuento, utilizando el método de linea recta, Los
intereses por estas inversiones, los cuales se han devengado v no han sido cobrados se acumulan
contablemente, bajo el neto de acumulado o devengado.

d. Préstamos v cuentas por cobrar:

La Asociacion Solidansta tene la politica de colocar entre sus asociados, préstamos v cuenias, las
cuales generan un rendimiento, el cual es establecido por la administracion de la entidad, v a
plazos raronables. Dichos créditos se encuentran garantizados generalmente por los aportes, v/o
documentos legales, generalmente con garantia fiduciania, prendaria i'o hipolecaria
dependiendo de la linea de crédito respectiva. Dichos préstamos se amortizan con base a cuotas
fijas mensuales durante el periodo del crédito.

La Asociacion Sohidansta tiene la politica de deducir las cuotas sobre préstamos a sus asociados,
en cuanto a principal e intereses, con corte al 30 de cada mes, por lo que no se registra acumulacion
de productos acumulados correspondientes.

La Asociacidn no utiliza como parte del registro de sus operaciones contables, la estimacidn por
mncobrables, dadas las garantias y politicas de colocacion de sus recursos.

f. LUso de otras estimaciones

La preparacion de los estados financieros requiere que la administracion realice -cuando sean
necesanas-, eslimaciones supuestos o juicios que afectan la aplicacion de las politicas v los
valores de los activos, pasivos, ingresos v gastos reportados. Los resultados reales pueden difenr
de esas estimaciones.
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g. Intereses por cobrar

Son activos financieros oniginados en opgraciones de fondos dispombles, inversiones en valores
y por créditos concedidos a sus asociados. Los intereses se registran por ¢l método de devengado.

h. Invenianos

Los inventarios se registran al costo histonco de adgusicion, dicho costo comprende el precio
de compra de la dltima factura.

i Gastos pagados por anticipado
Corresponde a erogaciones por adelantado de efective por concepto de gastos que seran
realizados o incurridos en el transcurso de su ciclo normal de operaciones {un aflo), La
Asociacion tiene como politica contable registrar en ¢l momento imcial ¥ medir de forma

posterior sus gastos pagados por anticipado a su valor nominal. S¢ amortizan en linea recta de
acuerdo con la vigencia o realizacion del gasio.

j. Propiedad, planta v equipo, neto

La Asociacion tiene como politica contable el registro al cosio de los valores de propiedad, planta
v equipo, mobiliario, equipo de computo v otros.

Todas aquellas reparaciones que aumentan la vida anl de los activos de propiedad, plania v

equipe o que mejorén su rendimiento, deben capitalizarse como una mejora asociada a dichos
activos v depreciarse en el remanente de su vida atil.

Las reparaciones que no extienden la vida atil o mejoran el rendimiento de los activos
clasificados como propiedad, planta ¥ equipo, se cargan a resultados, asi como aguellas
erogaciones de gastos considerados menores,

La depreciacidn se calcula utilizando el método de linea recta, con base a la vida unl estimada para
cada activo, Las vidas Oniles estimadas y los porcentajes de depreciacion se presentan a
continuacion: mobiliario vy equipo 102, v equipo de computo 20% anual, equipo de libreria 20%.

k. Activos intangibl

Los activos intangibles se registran al costo y se amortizan por ¢l método de linea recta con base
en la vida util estimada de los bienes respectivos.

Las obligaciones por ahorros extraordinarios y cuentas por pagar de la Asociacion estan
compuestas por todas las obligaciones que se han contraido con terceros por la adquisicion de
bienes o servicios, y por la captacidn de ahorros extraordinano de corto, mediano v largo plazo
generado por la deuda financiera de las diversas actividades de la entidad v por intereses a pagar
sobre aporte en custodia acumulado.
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Los principales conceptos de 1as obligaciones son los siguientes:

Ahorros extraordinanios de asociados de conto y largo plazo

Cuentas por pagar (con proveedores y olros)

Gastos acumulados, como provisiones de gastos de aguinaldo v cesantia,
Intereses por pagar sobre aporte en custodia

@ & & @

d

Una provision es reconocida en los estados financieros cuando la Asociacion adquiere una
obligacion legal o contractual como resultado de un evento pasado v es probable que se requiera
un desembolso econdmico para cancelar tal obligacion. El valor estimado de esa provision se ajusta
a la fecha de los estados financieros afectando directamente los resultados de operacion.

De acuerdo con la legislacion laboral establecida en ¢l Codigo de Trabajo de la Republica de Costa
Rica, establece el pago de un auxilio de cesantia a los empleados, por interrupcion laboral, va sea
por jubilacion, muerte o despido sin justa causa. Esta cesantia se determina de acuerdo a la
antigiedad del empleado v varia entre 19.5 dias y 22 dias por aifo laborado, hasta un maximo de
ocho afios.

En febrero del 2000, se promulgo v publicd la Ley de Proteccion al Trabajador en Costa Rica, la
cual contempla la transformacion del auxiho de cesantia, asi como la creacion de un régimen
obligatorio de pensiones complementanas, modificando vanas disposiciones del Codigo de
Trabajo. Segin esa Ley, todo patrono pablico o privado en Costa Rica, deberd aportar un 3% (a
partir de marzo del 2003), de los salanos pagados mensualmente de los trabajadores durante el
tempo que se mantenga la relacion laboral. Tales aportes son recaudados por la Caja Costarmcense
de Seguro Social (CCSS5), v posteriomrmente trasladados a las entidades autonizadas por el
trabajador.

La Asociacidn tiene como politica crear una provision para el pago de aguinaldos equivalente a un
8.33% sobre los salarios pagados mensualmente a sus funcionanos, de manera que los pagos por
tal concepto disminuyen dicha provision.

Asimismo, todo trabajador tiene dereche a vacaciones anuales remuneradas, cuyo minimo se fija
en dos semanas por cada ¢incuenta semanas de labores continuas, al servicio del mismo patrono.
En caso de terminacion del contrato de trabajo antes de cumplir el periodo de las cincuenta
semanas, el trabajador tendra derecho como minimo, aun dia de vacaciones por cada mes trabajado.

De¢ acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo v las modificaciones de la Ley de
Proteccion al Trabajador, las compensaciones que van acumulandose a favor de los empleados
segin €l tiempo de servicio pueden llegar a serles pagadas en caso de muerte o despido. La
Asociacion Solidansta de Trabajadores de la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL regisira
una provision mensual del 5.33% sobre los salarios pagados a sus funcionarios
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m lm sobre la renta;

Con la aprobacion de la Ley 9635 "Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Pablicas en diciembre
de 2018 s¢ elimina la exencion de las Asociaciones Solidaristas en el pago de impuesto sobre la
renta por las utilidades generadas. Esta ley empezo a regir a partir del 01 de julio de 2019, sin
embargo, de acuerdo con el transitono XIX de la Ley indica que “Aquellos contnbuventes cuyo
periodo fiscal estd en curso en el momento de entrar en vigencia la ley citada finalizara el penodo
atendiendo la normativa vigente al momento de mmicio del mismo. Por tanto, las utilidades
generadas en este periodo fiscal no estan sujetas al impuesto de renta

La Asociacion debe presentar ante las autoridades tributarias v en forma anual, la declaracion de
impuesto sobre la renta, de retenciones en la fuente y declaraciones informativas.

0. Ahorro obrero v aport nal

El aporte de los Asociados corresponde al equivalente a un 5% de los salarios devengados por los
aspciados, o el importe adicional que el asociado establezca, sobre este porcentaje. El aporte
patronal corresponde al equivalente del 5.33% de los salarios devengados por los asociados. Este
aporte se entrega al Asociado en caso de renuncia de la empresa. En los casos de despido con
responsabilidad patronal o sin ella, este aporte también se cancela al Asociado, de acuerdo con el
articulo 21 de la Ley 6970 de Asociaciones Solidanstas.

La NIC 32 establece los cnterios para la clasificacion de los instrumentos financieros como pasivo
o patrimonio, Esta norma indica que las aportaciones de los asociados sean consideradas
patnmonio si la entidad tiene el derecho incondicional a rechazar su devolucion. En el caso de las
asociaciones solidanstas la devolucion de los aportes es obligatona v no es discrecion de la
Asociacion, por lo que no se tiene un derecho incondicional a rechazarla v por lo tanto deberian
considerarse como un pasivo.

En la Sesion Extraordinaria numero 006-2007, celebrada el 20 de abril del 2007, la Junta Directiva
del Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica, mediante acuerdo numero 283-2007, ratificado
en Sesion Ordinana nimero 11 celebrada el 26 abnil del 2007, aprobé la Circular nimero 12-2007.

Este pronunciamiento dispone que las Asociaciones Cooperativas, Asociaciones Solidaristas, v
otras de naturaleza similar, puedan al tenor de sus respectivas lemslaciones, exponer v presentar
sus estados financieros incluyvendo las aportaciones sociales como Capital Social, dentro de su
estructura palnmonial. Ademas, dispone que los haberes sociales, (Patrimonio), pasarin a
exponerse v presentarse dentro del pasivo de dichas entidades, una vez que sus respectivas
autoridades resolvieron expresamente su comespondiente reembolso v éste fuere exigible de
conformidad con las disposiciones legales, reglamentanas v estatutarias vigenies.

p. Heservas estatutarias

De acuerdo a los estatutos de la Asociacion Solidanista de Trabajadores de la Universidad Técnica
Nacional, los excedentes anuales no existen retencién por concepto de reservas,
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Del excedente neto a distribuir, que, conforme a la ley del Impuesto sobre la Renta, nimero 9635
v sus reformas, al excedente pagado se le debe retener dicho impuesto segun la siguiente escala:

I. Cinco por ciento {5%) hasta por el equivalente a un salano base.

2. Sobre el exceso de un salario base v hasta dos salarios base, pagaran un sicte
por ciento (7%%).

3. Sobre el exceso de dos salanos base, se pagara el diez por ciento (10%),

En todos los casos el impuesto retenido o pagado tendrid el caracter de anico v definitivo, con las
salvedades establecidas en esta ley, La Asociacion hace dicha retencidn una vez aprobado la
distnbuciin en Asamblea sobre el monto que le corresponde a cada asociado

q- E te a distribuir

De acuerdo con el articulo 9 de la Lev de Asociaciones Solidanistas, los excedentes generados
por la Asociacion al 31 de diciembre de cada afio pertenecen a los Asociados v el monio que le
corresponda a cada uno se determina con base en su participacion en los apories tolales de la
Asociacion,

T P Contahbl

El periodo econdmico contable de la Asociacion va del 17 de enero al 31 de diciembre de cada
ano.

5. Ingresos v gastos, reconocimiento v medicién

Los ingresos de la Asociacion Solidarista de Trabajadores de la Universidad Técmica Nacional,
provienen de los intereses gencrados por inversiones transitonas, v préstamos otorgados a sus
asociados, asi como las comisiones commespondientes. Asimismo, la asociacion cuenta con dos
Librerias en la Umversidad Técnica Nacional, en Alajuela v Atenas, adicionalmente opera un
servicio de fotocopiado en dichas instalaciones, de donde provienen sus ventas de libreria v
fotocopiado, asi como su costo de ventas, Los ingresos se registran con base a devengado.

Los gastos corresponden a egresos Nnancieros v operalivos derivados de las operaciones para la
oblencion de los ingresos de la Asociacion. Los ingresos v gastos onginados por las
operaciones se reconocen en la contabilidad sobre la base de devengado. La Asociacion no tiene

la politica de registrar intereses por cobrar sobre los préstamos. Se registran en el momento en
que se reciben en efectivo.

L. Instrumentos financieros no derivados

Los instrumentos financieros comprenden inversiones en valores, documentos v cuentas por
cobrar, efectivo v equivalentes de efectivo v cuentas por pagar.
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Las compras v ventas de valores por la via ordinaria se registran utilizando ¢l método de la fecha
de liquidacion

Un activo financiero es dado de baja cuando no s¢ tenga control sobre los derechos
contractuales que lo componen. Esto ocurre cuando los derechos se realizan, expiran o ceden a
terceros.

Un pasivo financiero, es dado de baja cuando la obligacion especificada en el contrato ha sido
pagada, cancelada o hayva expirado.

Las cuentas por cobrar y cuentas por pagar s¢ registran al costo.

u. Administracion de riesgos financierss

En el transcurso normal de sus operaciones la Asociacion estd expuesta a una variedad de niesgos
financieros, los cuales trata de minimizar a través de la aplicacion de politicas v procedimientos
de admimstracion de mesgo. Estas politicas cubren ¢l riesgo cambaario, el nesgo de tasas de
interés, el riesgo de crédito v el nesgo de liquidez.

Riesgo cambiario

El colon costarmicense podria expenmentar devaluaciones v/o revaluaciones constantes con
respecte al dolar estadounidense, de acuerdo con la politica de bandas cambiarias del Banco
Central de Costa Rica, afectando los resultados, v la posicion financiera v sus flujos de efectivo.

Al 31 de diciembre de 2022, la Asociacién Solidansta presenta aclivos v pasivos en moneda
extranjera en sus estados financieros, pero mantieng un calce positivo.

Riesgo de crédito

Se considera que ¢l nesgo de crédito es bajo, dado que la garantia de los préstamos es el aporte
personal. La Asociacion no presenta concentracion de crédito. Los préstamos por cobrar a
Asociados se encuentran distribuidos en distintas operaciones crediticias con los Asociados

Riesgo de liquidez

El nesgo de liqudez es el nesgo de que la Asociacion no pueda cumplir con todas sus obligaciones
en los plazos contratados. Para mitigar este niesgo cuenta con suficiente efectivo en bancos e
mversiones de facil realizacidn, que le permiten el cumplimiento de pago de sus obligaciones a
corto plazo.
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Nota 3 - Efectivo en caja v bancos:

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el efectivo en caja y bancos se detalla a continuacion:

2022 2021
Fondos fijos
Fondo de trabajo administracion 200,000 06,510
Fondo asoexpress - yuplon y loteria 178800 218.500
Fondo libreria 100,000 100 000
Fondo recargas kolb T50 39,750
Total fondos fijos 479.550 664,760
Efectivo en cuenta corriente
Popular cta. Cle. No. 0131004384 £673.163 15483 183
BN cta Cie no, 100-01-156-000262-8 7.570.358 36918552
BN 100-01-002-015038-9 internet banking 6.294 571 50831 4%
BN ddlares cta. N7 100-02-(02-601415-6 31.291.766 40.581.982
Banco nacional Atenas 4,092 588 23 635
Total bancos 57.921 446 08.0KH).846
Total efectivo en cajas v bancos 58.401.99% 08.755.606
Nota 4- Inversiones en instrumentos financieros:
Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, ¢l portafolio de inversiones en valores ¢s el sigmiente:
Tasa
Detalle Promedio 2022 2021
Inversiones a la visia
Fondo de
INS Safi S.A. Liquidez pablico colones Inversion 11.674.137  119.782.586
Fondo de
Banco popular ligumidez mixto colones inversion 122.717.451 42.060.017
Inversiones a plazo
Banco Central de Costa Rica / bonos
Estabilizacion monetaria BEM ( reservade Ceriificado a
liquidez ) (1) plazo 658.822.033  580.708.789
Banco Macional de costa nca / certificados  Certificado a
de inversion a plazo (2) plazo 400000000 550,000,000
Banco Popular v de Desarrollo Comunal /' Certificado a
certificados de inversion a plazo (3) plazo 2.750.000.000  2.950.000.000

Total inversiones 3.943.213.621 4.141.551.393

(1) Cuatro titulos con tasas oscilan entre 6,80% v 9.84%
{(2) Tasa oscila a 6,88%
{3) ez y seis titulos con tasas oscilan entre 3,60% v 9.32%
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Nota 5 -Préstamos por cobrar:

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, ¢l saldo de los préstamos por cobrar se detalla de la sigwiente

manera:
2022 2021
Asociados - 4.218.004
Personal 1.571.891.045 1.303 864,720
Vivienda 25780018 T76.617.395
Administrativo 3.752.590 7.337.401
Refundicion de deudas - -
Salud 18.982.445 23.764.320
Educacion 7737294 T.174.134
Funerales y compra de nicho 461.134 B84 262
Compra loteria  JPS 105500 38,000
Recarga celular - 10.000
Vacacionales 123 600 2.207 498
Vivienda adicional 300 833 10,463 994
Vivienda hipotecaria 69.947.526 36.665.406
Personal hipotecano 270060, 797 184 078 R95
Libreria 1.0%1 -
Personal extraordinano 59.682 903 69 804 579
Vivienda adicional hipotecaria 21.572.856 26.954.605
Mi pnimera casa 14612613 17 859491
Préstamo de vehiculo 44666015 28819265
Mi primera casa vivienda hipotecana 2.182.901.128 1.779.799.884
Total cartera de crédito 4.301.579.388 J.580.561.853

En loz créditos se cobra una comision de un 0.60%.

Las tasas de interés vigentes a la fecha de cierre al 31 de diciembre de 2021 v al 31 de diciembre
del 2020 para las lineas de crédito que mantiene la Asociacion se detallan a continuacion:

. M1 primera casa, tasa 8%, Plazo 300 meses, lope maximo ¢ 100,000,000

2. Compra de lote, Vivienda, construccion v remodelacion, tasa 10% Plazo 300 meses, tope
maximo ¢ 00000 000

3. Educacion, tasa 8% Plazo 60 meses, tope Maximo ¢8.000.000

4. Salud, tasa 7% Plazo 60 meses, tope maximo ¢ 10.000.000

5. Salud COVID 19, tasa 5% plazo 60 meses, tope maximo ¢ 10.000.000

6. Refundicion de deudas con garantia hipotecana. tasa 11% Plazo 120 meses, tope Miximo
¢ 30_000. 000

7. Refundicion de dendas, tasa 11% Plazo 120 meses, tope Mibamo ¢30,000.000

8. Personal, tasa 11% Plazo 120 meses, tope Maximo ¢30.000_000

9. Vehiculos nuevos, tasa 8% Plazo 84 meses, tope Maximo ¢30.000.000

10, Vehiculos usados, tazsa 11% Plazo 84 meses, tope Miximo ¢20.000.000

11. Personal especial, (Elminado en sesion de Junta Directiva 08-2020)
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12. Funerales y compra de nicho, tasa 10% Plazo 36 meses, tope Maximo ¢5.000.000
13. Honorarios profesionales, tasa 11% Plazo 60 meses, tope maximao ¢5 000,000
14, Crédito administrativo, tasa 11 % plazo 12 meses, tope maximo ¢500,000

15. Pago de marchamo, tasa 8 % plazo 12 meses, tope maximo ¢ 1.000.000

16. Crédito sobre ahorro navideio, tasa 9 % plazo penodo restante a la hquidacion de ahorro

navideio, tope maximo ahomo navidenio.

17. Personal Extraordinario 13%, plazo 120 meses, lope maximo ¢35 000,000

Nota 6 - Cucntas ¢ intereses por cobrar:

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el saldo de las cuentas ¢ intereses por cobrar se detallan asi:

Asociados

Otros Grganos exiemos

DMiferencial cambianio ahorros dolares asociados
Funcionanos

Aporte para afiliacion cooperativas

Intereses a cobrar sobre mversiones

Total cuentas e intereses por cobrar

Nota 7 - Inventarios de mercaderia:

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, el saldo de las cuentas de inventarios s¢ detalla asi:

Inventano de mercaderia area Alajuela
[nventano de mercadenia drea Atenas
Tuotal

Nota 8 - Gastos pagados por anticipado:

20212 2021
4.812.659 -
- 11.300
118438 2117
1.064.052 530.484
2.500 -
16.172.235 15.728. 824
22.169.883 16.272.725

2022 2021

9.110.517 7.783.917
2.394.246 1.018.114
11.504.763 8.802.031

Al 31 de diciembre de 2022, los gastos pagados por anticipado se detallan asi:

Rigsgos profesionales

Paliza de fidelidad

Péliza de incendio v robo

Sumimstros de folocopadaora

Suministros de oficina

Adelantos a proveedores

Certificado segundad enlace gestion en linea
Suscripciones v afiliaciones

Total gastos prepagados

2022 2021
163.039 154,754
- 19.079
17.556 61.973
1.005.903 1.139.515
340.112 409 874
24 400,227 30.220.871
137.835 133 440
92,388 Q0.841
26.157.060 32.239.347
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Nota 9 - Propiedad, planta v equipo v depreciacion acumulada, neto:

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, ¢l saldo de la propiedad, planta ¥ equipo y depreciacion

acumulada, neto se detallan asi:

2022 2021
Mobiliario v equipo de oficina sede central 12.364.001 13.134.845
Mobiliano v equipo area Atenas 99 900 —
Mobiliario v equipo libreria Alajuela --- 2 836.000
Total costo mobiliario v equipo 12.463.901 15.970.845
Depreciaciones acumuladas mebihano v equipo (6.547.385) (8.311.227)
Terreno del inmueble ASOUTN 76.855.778 T6.855.778
Edificio oficinas | 31,702 676 31.702 676
Edificio oficinas 3 31.702.676 31.702.676
Edificio para alquiler (apartamento § 1) 27,520,358 27.520.358
Edificio para alquiler (apartamento # 4) 27.520.358 27.520.358
Cerco eléctrnco en edificio ASOUTN S00.000 -
Total costo terreno v edificio 195.801.546 195.301.846
Depreciaciones acumuladas edificio (6.355.791) {3.948 202)
Total propiedad planta ¥ equipo 195,359,572 199.015.262
Saldo al 31 de ¢ 2 Saldo al 31 de
diciembre 2071  diciones Retiros — giciembre 2022

Mobiliano, equipo v

? 15970 845 S04 OO0 (3.606,844) 12963 90]

oficina

Depreciaciones

acumuladas 76855779 76.855.779

mobiliano v equipo

Edificio 118 446 068 115.446 068

Subtotal 211.272.692 208.265.748

Depreciacion .

okt (12.259 430 {2.410. 589} |.T63 B42 (12.906.177)

Total, neto 199.013.262 195,359,571
Saldo al 31 de Adici Reti Saldao al 31 de
diciembre 2020 T o diciembre 2021

Mobihano, equpo v

afscina 15337. 794 I.368, 568 (735.517) 15970 845

Terrena del inmueble

ASOUTN T6.855.779 T6.855.779

Edificio 118 446 068 118,446 068

Subtotal 210.639.641 211.272.692
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Saldo al 31 de - ; Saldo al 31 de

diciembre 2020 Adiciomes Retiros diciembre 2021
iﬂ:ﬁ'ﬁ:‘“ﬂ (8.365.598) (1893832 (12.259.430)
Total, neto 202.274.043 199.013.262

MNota 10 - Otros activos:

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, el saldo de los otros activos esta representado asi

2022 2021
S e ——
Sistema integrado CODEAS e 334.000
Licenctas antivirus administracion 330436 ---
Licencia antivirus Alenas 22020 e
Total costa 352,456 S34.000
Amortizaciones acumuladas (73.428) {507 300)
Total otros actives neto 279028 26,700
MNota 11 - Ahorros extraordinarios iados por r:

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, la cuenta que corresponde los ahomros extraordinanos de
asociados por pagar, con ¢l sigmente detalle:

Taza 222 2021
Ahorro voluntano comente 335%  215.047.535 221.904.765
Ahorro navidefio 4 28% S 150411 100,748 339
Ahorro extraordinario en dolares 5.35% 3.041.984 459 804
Ahorro para marchamo 4 28% 1. 190 8%6 289 988
Total ahorros extraordinarios 309,430,816 323.402.986

MNota 12 - Cuentas por pagar:

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el saldo de las cuentas por pagar esta representado asi:

2022 2021
Proveedores s 44.072
Asociados 744,106 28.171
Exasociados 263110 263 408
Diferencial cambiano ahorros dolares asociados 395775 2.231
Deposito en garantia por pagar aparte 4 220,000 “e
Cuidados paliativos 25,000 32.000
[Dhversas 23736 1.022 900
Pohiza de incendios 478 856 1.141 489
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2022 2021

Prestamos pendientes por desembolsar L1 3.2

Retenciones de ley 479.143 434 781
Excedentes periodos anteriores 159694 138370
Bono social - T75.198.556
Aporte en custodia 458.374.010 422.124.684
Impuesto sobre excedentes 23.208 1 0.660
Impuestos al valor agregado por pagar (198.876) (43.28T)
Impuesto de renta sobre alquiler 28.050 e
Fondo de seguro para prestamos (94.559) 646,378
Total cuentas por pagar 462.012.470 S01.075.676

Nota 13 - Gastos acumulados por pagar:

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, el saldo de los gastos acumulados por pagar esta representado

asi.
2022 2021
Aguinaldo 3IB0.274 358 436
Auxilio de cesantia 21.714.486 18.944 893
Cargas patronales de ley 1.209.268 1.097.310
Total gastos acumulados por pagar 23.304.028 20,401,639

Nota 14 - Reservas de actividades sociales:

Al 31 de diciembre de 2022 no se refleja saldo por Reserva para Actividades Sociales, va que la
reserva creada para esos fines, la cual correspondia a un 10% de los excedentes del periodo, se
elimina en Asamblea Ordinaria- Extraordinana del 09 de noviembre 2019, dicha eliminacion nge
a partir del periodo 2020,

Mota 15— Ahorro obrero:

Al 31 de diciembre del 2022 v 2021, el monto del ahorro asociados asciende a la suma de
€3.703.190.137 y 3.503.222 380, respectivamente

Nota 16 — Aporte patronal:

Al 31 de diciembre del 2022 v 2021, el monto del aporte patronal asciende a ¢3.852.245.630
y 3.658.062 671, respectivamente.
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Nota 17 Intereses:

Al 31 de diciembre del 2022 y 2021, el monto de los intereses asciende a:

1022 2021
—————
Intereses sobre préstamos 342 939 100 320 496521
Intereses sobre inversiones 167.401.129 177476462
Intereses ganados sobre cuenta comente 1 901,091 1.517.034
Total intereses 512.241.310 S08.490.017
Nota 18— Comisiones sobre prestamos:
Al 31 de diciembre del 2022 y 2021, ¢l monto por comisiones sobre préstamos asciende a
2022 2021
I EE—
Comisiones sobre préstamos 15.332.530 0.395.273
Total Comisiones sobre préstamos 15.332.530 9.395.273

Mota 19- Ventas:

Al 31 de diciembre del 2022 y 2021, el monto por ventas asciende a:

2022 021
Ventas Libreria
Ventas gravadas 13% 1.543.752 171.946
Ventas exentas | O 4
Ventas gravadas 1% 285.058 4814
Ventas de fotocopiadora
Ventas gravadas 13% 38136 43 008
Ventas gravadas 2% 31,790 -
Ventas Libreria Atenas
Ventas gravadas 13% 945 499
Venlas exenlas 5,200
VYentas gravadas 2% 29867
Ventas gravadas | % 133.226
Atenas Lacteos [VA 1% 1.795 G2
Abenas Lacteos IVA 13% 3.404 344
Atenas Camicos [VA 1% 1.657.256 633
Adenas Camicos [WVA 13% 135973 =
Ventas fotocopiadora Atenas
Yentas gravadas 13% 184.158 man
Ventas gravadas 2% T72.746 -
Total 10.303.966 220.405
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Nota 20— Costo de Ventas:

Al 31 de diciembre del 2022 y 2021, ¢l monto por costo de ventas asciende a:

Libreria de Atenas
Libreria de Alajuela
Total Comiziones sobre préstamos

Nota 21 - Gastos generales v administrativos:
Al 31 de diciembre 2022 y 2021, se detallan asi:

Servicios personales

Sueldos

Sueldo adicional

Subsidio por incapacidad

Servicios especiales

Honoraries profesionales
Prestaciones legales 5.33%

Fondo de capitalizacion laboral { 3% )
Carga patronal E.M.(9.25%)

Carga patronal LV M. ( 5,25 %)
Carga patronal Beo, Popular (0.25%)
Carga patronal asign. familiar (5%)
Carga patronal Imas (0.5%)

Carga patronal INA ( 1.5 %)

Aporte patronal Beo Popular (0.25%)
Pension complement. Oblig.(0,5%)
Carga patronal INS (1%)

Servicios no personales

Gasto impuesto de renta alquiler apartamento 4
Alguiler de equipo

Informacion v publicidad

Servicio telefonico e internet
Servicios eléctricos

Servicios publicos diversos

Servicios e impuestos municipales
Gastos de viaje

(Grastos por suscripciones y afiliaciones
Transporte en el pais

Transporte de valores

Seguro de nesgos profesionales

2022 2021
6.641 829 48478
1.323.646 117.195
T.965.475 165.673
2022 2021
71050004 TL051.626
49 425 559 48 468 396
4.143.430 4.162.414
152477 T42.720
20,000
1.276.900 2.749 460
2650138 2662 280
1.491.634 1.485.612
4 786,246 4.723.060
2625138 2.602.452
127 880 122,336
2 AB6.058 2475941
248 606 247 594
745818 T42.783
124303 123.797
248 606 247 593
497211 495,188
12.350.569 11.623.376
280.500 e
310271 198 483
496,743 210.092
1.104.743 1.336.832
638,841 507 880
31.420 13.730
T6HB.894 BO7 855
6. 780 ="
1.081.050 B58.872
187.355 255454
79,100 124,300
460217 430.165



2021 2021

Seguro incendios v fidelidad oficinas EE— e E1i%3

Mantenimiento mobiliario v equipo 177.730 257 475
Mantenimiento y reparacion edificios 1.092.522 103.320
Mantenimiento del software 4. 186945 5014968
Gastos de aseo e higiene 1.173.290 1.140.760
Materiales ¥y suministros 1.921.030 1.542.221
Productos alimenticios 246777 141.291
Matenales de construccion 275.666 228.174
Repuestos para mobiliario v equipo 113.756 231.000
Utiles y materiales de oficina 962.041 623 871
Utiles y materiales de limpieza 322.190 317 885
Gastos por depreciacion 5.195.483 5.615.760
Depreciacion edificio oficina | 634 053 634 053
Dep. Mobiliano v equipo oficina 2789354 2855122
Depreciacion edificio oficina 3 634 053 634,053
Depreciacion edificio alquiler(apart.2) 550.407 550.407
Depreciacion edificio alguler(apar 4) 530407 550,407
Depreciacion sistema computo 26,700 391.718
Depreciacion cerco eléctrico perimetro edificio 41.667 e
Amortizacion heencias antivirus administracion 68,842 -
Diros gastos 213.323.094 245.640.034
Cursos de formacion - 219,800
Fiesta de asociados 17465303 e
Bono de navidad 26 884 000 25.662.000
Bono vacacional 78.583.226 157.064.557
Paseo de asociados 30 406,644 54 BR3
Beneficio social 45203487 49 829.326
Donaciones 423296 102,941
Asamblea de asociados 13,909 808 11.845.148
Actividades protocolarias 447 330 261.377
(Gastos libreria 4.742.642 856,588
Total gastos generales vy administrativos 08,682,821 337,329,605

Mota 22 - Gastos financieros:

Los gastos financieros por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detallan

Ay
2022 2021
. R I ————
Intereses sobre ahormros extracrdinanos 7.515.244 5.762.070
Rendimientos por aportes en costodia 8.221.701 1.754.718
Intereses sobre ahormos en d6lares 47 04049 i
Intereses sobre ahormo de marchamo 86214 —




2022 2021

Oiros cargos linancieros B 2 0 st L
Diferencial cambiano 4.873.081 S67.140
Comisiones pagadas sobre inversiones 481942 609 685
Total gastos financieros 22.836.956 9.887.818

Nota 23 - Reserva de liquides:

D acuerdo con las regulaciones de politica monetana dictada por el Banco Central de Costa Rica
(RCCR), actualizada al 23 de diciembre del 1998, las asociaciones solidaristas deben mantener
una reserva de liquidez sobre la totalidad de los aportes de los trabajadores v cualguier captacion
de ahorro voluntario por parte de los asociados.

La disponibilidad v el tipo de inversion estan regulados por el BCCR y en ningin caso se debe
aplicar esta reserva para financiar capital de trabajo de los asociados.

Sepan establecen las regulaciones, ¢l procedimiento a seguir por la Asociacion es mantener la
reserva de liquidez identificada en una inversion debidamente respaldada.

La Junta directiva del Banco Central de Costa Rica acordd bajar el porcentaje de la reserva de
liquidez de un 15% a un 12% el cambio rige a partir del 16 de junio del 2019,

Nota 24 =Hechos relevantes o subsecuentes:

28En consulta realizada el 26 de mayo 2023 al Bufete Infanted Asociados sobre el cileulo v
proceder de distnbucion del bono vacacional creado en asamblea general del 2003, La Junta
Dhrectiva en el mes de junio toma la decision de eliminar el bono vacacional, sin embargo; al ser
este una reserva que se acumula de julio de un afio a jumio del sigmente, hay 90 millones
acumulados de julio a diciembre 2022 los coales deben fueron reversados v remstrados a
excedentes a distnbuir

Nota 25 - Contingencias:
Al 31 de diciembre de 2022 la Asociacion Solidansta no tiene pendientes asuntos de caracter legal
que pudieran denivar en pasivos no registrados, provisiones o revelaciones, Gnicamente presenta

casos judiciales

™ota 26 = Aprobacio

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2022 han sido preparados de conformidad con las
Nomas Intemacionales de Informacion Financiera (NIIF) v fueron conocidos por la Junta
Dhrectiva el 12 de enero del 2023, mediante sesion No 01-2023,
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